АДМИНИСТРАЦИЯ  НИКОЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.01. 2012 года

                                                                            № 38
г. Никольск

«Об утверждении районной целевой Программы «Содействия занятости населения Никольского муниципального района на 2012-2014 годы»
Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), статьей 29 Устава Никольского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить   районную   целевую   Программу   «Содействия   занятости населения    Никольского    муниципального    района    на   2012-2014     годы» (прилагается).
2.Финансовому управлению Никольского муниципального района (О.И. Воронина) предусмотреть при формировании  проекта бюджета выделение денежных средств из районного бюджета на  реализацию данной Программы.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Авангард» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.


               Глава района -


          В.В. Панов

	Утверждена

Постановлением

Администрации Никольского

муниципального  района

от 24.01.2012 года № 38 
Районная целевая  программа 
«Содействие занятости населения Никольского

 муниципального района на 2012-2014 годы»
   


ПАСПОРТ  

районной целевой программы «Содействие занятости населения Никольского муниципального района на 2012-2014 годы».
	Наименование

Программы
	Районная целевая программа «Содействие занятости населения Никольского муниципального района на 2012 - 2014 годы» (далее – Программа)

	Основания для разработки Программы
	Ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 года  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), ст. 29 Устава Никольского муниципального района, письмо первого заместителя губернатора Вологодской области от 06.06.2011 года № 04-54/359 «О разработке программ содействия занятости населения».

	Муниципальные заказчики Программы
	Администрация Никольского муниципального района,  органы местного самоуправления и подведомственные им учреждения, работодатели.

	Заказчик-координатор Программы
	Администрация Никольского муниципального района



	Разработчики Программы
	 Казенное учреждение Вологодской области «Центр занятости населения Никольского района».

	Основные цели Программы
	- Обеспечение эффективного функционирования рынка труда Никольского муниципального района.                  
- Реализация мер, направленных на активизацию политики занятости.                                                                - Обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения, а также временной занятости несовершеннолетних граждан.                                            

	Основные задачи Программы


	- Повышение качества и объемов услуг, предоставляемых государственной службой занятости, в области содействия занятости населения, в том числе по информированию населения и работодателей о состоянии рынка труда.
- Обеспечение эффективной занятости населения, развитие форм и технологий целевого взаимодействия с работодателями в подборе персонала в рамках активного содействия трудоустройству безработных граждан и граждан, ищущих работу, в том числе  несовершеннолетних граждан.
- Повышение конкурентоспособности незанятых граждан  и безработных путем оказания государственных услуг, определенных федеральными, региональными и муниципальными правовыми актами. 

	Сроки реализации

Программы
	2012 – 2014 годы

	Исполнители Программы
	 Казенное учреждение Вологодской области «Центр занятости населения Никольского района»; администрация Никольского муниципального района; органы местного самоуправления и подведомственные им учреждения; работодатели, принимающие участие  в выполнении Программы.



	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования Программы в 2012 - 2014 годах составит 2516,8 тыс. рублей (средства районного бюджета 600,0 тыс. рублей, средства бюджетов поселений – 1916,8 тыс. рублей), в том числе в 2012 году – 842,6 тыс. рублей (средства районного бюджета – 200 тыс. рублей, средства бюджетов поселений – 642,6 тыс. рублей)

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы в течение 2012 – 2014  годов позволит:                           

- повысить сбалансированность спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;

	
	- не допустить превышения уровня регистрируемой безработицы  в 2012 – 2014 годах 2,0 процентов,  в том числе в 2012 году – 1,9 процента.

	
	- организовать общественные работы для 450 человек, в том числе в 2012 году – 150 человек;

	
	- организовать содействие самозанятости 180 безработным гражданам, в том числе в 2012 году – 60 безработным гражданам;

	
	- организовать временное трудоустройство 600 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе в 2012 году – 200 несовершеннолетних граждан;

	Система организации контроля за выполнением Программы 
	Департамент труда и занятости населения Вологодской области и администрация Никольского муниципального района в объемах выделенных ассигнований.


Введение.
Районная целевая программа «Содействие занятости населения Никольского муниципального района на 2012-2014 годы» (далее Программа) разработана в соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации    от  19.04.1991 N 1032-1 "О занятости  населения  в   Российской Федерации" (с последующими изменениями и дополнениями), статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 29 Устава Никольского муниципального района и письмом первого заместителя губернатора Вологодской области от 06.06.2011 года № 04-54/359 «О разработке программ содействия занятости населения». 
Программа разработана на основе анализа основных тенденций в сфере занятости населения, прогноза социально-экономического развития Никольского муниципального района. 
Программа определяет основные направления и приоритеты государственной политики занятости на 2012-2014 годы, в том числе в сфере организации общественных работ, организации временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, организации содействия самозанятости.
Реализация Программы направлена на сбалансированное решение экономических и социальных проблем занятости, предполагает реализацию комплексного подхода к решению проблем рынка труда. Программа реализует комплексный, программный подход к решению проблем рынка труда на основе учета специфики состояния и перспектив развития трудовой сферы, предполагает реализацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых граждан, в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Реализация Программы предполагает тесное взаимодействие между Администраций Никольского муниципального района, органов местного самоуправления, КУ ВО «Центр занятости населения Никольского района», работодателей по поддержанию занятости населения и снижению социальной напряженности на рынке труда района.
Характеристика проблем.
Ситуация  в сфере занятости характеризуется как нестабильная. Мировой финансовый кризис, охвативший всю Россию с сентября 2008 года, негативно отразился и на социально-экономическом развитии Никольского муниципального района, в результате чего увеличился процесс высвобождения работников. При существующей тенденции сокращения численности населения района, доля жителей района  в трудоспособном  возрасте находится на высоких позициях,  составляет около 60 %  населения района. На перспективу численность лиц в трудоспособном возрасте будет иметь тенденцию к сокращению. Ситуация на рынке труда сохранится достаточно сложной, во-первых за счет лиц пенсионного возраста занятого профессиональной деятельностью, во-вторых из-за экономического кризиса 2008 года социально-экономическое положение предприятий восстанавливается медленными темпами; предкризисное число рабочих мест  не будет восстановлено предположительно и к 2015 году (см. таблицу). За 2009 год, 2010 год и текущий период 2011 год предприятиями района было сокращено 293 рабочих места, из них 94 рабочих места в сфере материального производства, 199 рабочих места в сфере не материального производства. Наибольшее число рабочих мест сокращено в отрасли образование.   Число рабочих мест в отраслях экономики района стабилизировалось, в рассматриваемый период предполагается их не значительный рост в  перерабатывающей промышленности, торговле, сельском хозяйстве. Прогнозная потребность организации и предприятий района  в кадрах приведена в Приложениях №№  1-6
Для рынка труда района характерно:

· наличие и создание рабочих мест в городе, при более высоком уровне безработицы на селе;

· ростом числа рабочих мест в сфере малого бизнеса; 

· временной самозанятости  части населения вне района без оформления трудовых отношений;

· проблемой «кадрового голода» в отношении заполняемости вакансий в сельском хозяйстве района и низкооплачиваемых рабочих профессий;

· высоким уровнем женской безработицы на селе и т.д.


Динамика движения численности  некоторых категорий населения, тысяч человек

	Показатели 
	Ед. изм.
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2015 год

	Численность экономически активного населения 
	Тыс. человек
	13,6
	13,3
	13,3
	13,1
	13,0
	12,2

	Занято в отраслях экономики, всего
	Тыс. человек
	8,8
	8,8
	8,8
	8,6
	8,5
	8,6

	Занято в материальном производстве
	Тыс. человек
	5,3
	5,5
	5,4
	5,3
	5,2
	5,3


В районе проблемы занятости населения по-прежнему являются актуальными. Число граждан, обращающихся в службу занятости по вопросам трудоустройства, остается на высоких позициях (см. таблицу). Сложно решаются вопросы с трудоустройством  некоторых категорий граждан, обратившихся за содействием в поиске работы, а именно,  длительно неработающих, жителей села (особенно женщин), освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, предпенсионного возраста, относящихся к категории лиц с ограниченными возможностями здоровья, молодых людей, впервые выходящих на рынок труда.  
Анализ состава граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы и их трудоустройства.

	
	№ строки
	Едн. изм. 
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы 
	01
	человек
	1088
	1891
	1470

	из них трудоустроено
	02
	%
	53,4
	55,2
	51,2

	из строки 01: женщины
	03
	человек
	720
	1144
	896

	из них трудоустроено
	04
	%
	35,0
	32,5
	33,7

	из строки 01:  по отдельным категориям граждан: 
	
	
	
	
	

	граждане предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста
	05
	человек
	53
	69
	71

	из них трудоустроено
	06
	%
	35,8
	30,4
	25,4

	освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	07
	человек
	3
	9
	9

	из них трудоустроено
	08
	%
	33,3
	88,9
	11,1

	относящиеся к категории инвалидов 
	09
	человек
	53
	59
	52

	из них трудоустроено
	10
	%
	26,4
	32,2
	23,1

	стремящиеся возобновить  трудовую деятельность  после длительного (более года) перерыва
	11
	человек
	303
	481
	328

	из них трудоустроено
	12
	%
	26,4
	48,0
	29,0

	граждане в возрасте 14-29 лет
	13
	человек
	537
	726
	662

	из них трудоустроено
	14
	%
	67,0
	63,9
	71,6


Анализ структуры обратившихся граждан показал, что в рассматриваемый период в поиске работы были более  активны женщины – 62,0 % (в среднем от числа обратившихся за рассматриваемый период). Среди ищущих работу почти половину составляла молодежь до 29 лет – (43 %), ранее не работавшие, ищущие работу впервые – 33 %, граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 25 %,  В рассматриваемый период удельный вес уволенных в связи с  ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации вырос с 1,8 % в 2008 году до 10,1 % в 2009 году, 4,6 % в 2010 году. Возрос удельный вес граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, работавших по профессии рабочего  с 48,6 % в 2008 году до 58,5 % в 2010 году.  

Отмечается увеличение числа трудоустройства граждан с 581 человека в 2008 году до 752 человек в 2010 году. В рассматриваемый период  рост трудоустройства связан с введением в действие  программы дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Вологодской области и реализацией на территории района ряда инвестиционных проектов.  За отчетный период трудоустроено 53 % от числа ищущих работу граждан. В рассматриваемый период отмечается увеличение доли трудоустроенных  на постоянную работу с 20,3 % в 2008 году до 32,7 % в 2009 году. 

За 2008 - 2010 г. признано безработными 2725 чел. (в 2008 г. – 681 чел., в 2009 г. – 1139 чел., в 2010 г. – 905 чел.). Снято с учета 2729 безработных (в 2008 г. – 684 чел., в 2009 г. – 1082 чел., в 2010 г. – 963 чел.).  Снято с учета по причинам: нашли работу (доходное место) – 42,1 %, приступили к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости – 14,5 %, назначена трудовая пенсия – 2,7 %,  в том числе назначена пенсия досрочно по предложению органов службы занятости – 1,5 %, по другим причинам – 40,7 %.


Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете на конец 2010 года составляла 253 человека (2008 г. - 254 человека), из них получали пособие по безработице – 247 человек.
Максимальный период продолжительности безработицы  в 2008-2010  гг.  составлял от 1 до 4 месяцев – в данный период трудоустраивались 49,8 – 52,2 % безработных. В рассматриваемый период снизилась удельная доля лиц, трудоустроившихся в течение первого месяца с 25,6 % в 2008 году до 8,7 % в 2010 году, увеличилась доля лиц, которые не могли трудоустроиться  от 4 до 8 месяцев на 7,6 %, от 8 до 12 месяцев – на 9,1 %.
 Уровень безработицы на 01.01.2011 года составил 1,9 (-0,4 п.п. к аналогичному уровню прошлого года). 

В 2008-2010 гг. в КУ ВО «Центр занятости населения Никольского района» 235 работодателями заявлено 2573 вакантных места (за 2008 г. – 597 вакансий, за 2009 г.- 1088 вакансий, за 2010 г. – 888 вакансий), из них 90,4 % для замещения рабочих профессий. Структура заявленных вакансий в разрезе отраслей в рассматриваемый период составляла: образование - 24,6 %, здравоохранение и предоставление социальных услуг – 20,8 %, государственное управление и обеспечение военной безопасности – 20,1 %, предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 14,1 %, обрабатывающие производства – 7,1 %, сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 4,7 %, прочие – 8,6 %. Качественный состав заявленных вакансий остается неизменным, преобладает спрос на рабочие профессии. Наиболее востребованным для замещения свободных рабочих мест являются разнорабочие, уборщики, повара, санитарки, продавцы, официанты и т.д. Среди профессий служащих преобладает спрос на специалистов, социальных работников, бухгалтеров, врачей, фельдшеров и т.д. 
Потребность в работниках по состоянию на 01.01.2011 г. составляла 44 (на 01.01.2008 г. - 18) свободных вакантных места, из них по рабочим категориям - 24.  Структура средней продолжительности существования вакансий в банке данных за 2008-2010 годы сложилось в следующих пропорциях: до 1 месяца - 8,6 %,  от 1 до 3 месяцев – 22,2 %, от 3 до 6 месяцев – 8,7 %, от 6 до 12 месяцев – 38,3 %, более 1 года – 22,2 %. Основной  причиной  такого положения является то, что работодатели преимущественно предоставляют сведения о вакансиях по узкой специализации, с оплатой труда ниже прожиточного минимума (89,8 % от заявленных вакансий).
Для смягчения ситуации на рынке труда ведется работа по организации общественных работ в районе. Они обеспечивают осуществление потребностей района и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер. Участие в общественных работах позволяет оказать безработным гражданам материальную поддержку, сохранить мотивацию к труду у длительно безработных граждан, приобрести трудовые навыки  молодежи, начинающей трудовую деятельность. Кроме того, психологическое и нравственное состояние людей, занятых хотя бы временными работами, гораздо лучше, чем у неработающих граждан. За 2008-2010 гг. были организованы общественные работы для 825 человек, в том числе в 2008 г. – 70 человек, в 2009 г. – 496 человек, в 2010 г. – 259 человек. Среди граждан, принявших участие в общественных работах удельный вес безработных граждан занимал – 72,5 %, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва - 28,8 %, впервые ищущих работу (ранее не работавшие) – 6,4 %. В рассматриваемый период для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время было организовано 917 временных рабочих мест, в том числе в 2008 г. – 296 рабочих мест, 2009 г. – 271 рабочее место, 2010 г. – 350 рабочих мест. Доля  учащихся общеобразовательных учреждений составляла 99,6 %, доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 6,8 %. В рамках реализации областных целевых программ «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Вологодской области» за 2009-2010 гг. 102 безработных гражданина  получили материальную поддержку на создание собственного дела. 
Информирование населения и работодателей всех форм собственности о текущем положении на рынке труда является важным направлением работы центра занятости населения. В средствах массовой информации в 2010 году было размещено  9 информаций о положении на рынке труда района, трудового законодательства и итогах работы центра занятости населения. 

Прогноз основных показателей рынка труда до 2014 года

	Показатели
	Единица

измерения
	Оценка
	прогноз

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Количество безработных
	человек
	262
	260
	264
	266

	Уровень безработицы
	%
	2,0
	1,9
	2,0
	2,0

	Коэффициент напряженности
	%
	3,74
	3,47
	3,67
	3,91


В условиях финансово-экономического кризиса одной из важнейших задач, направленной на снижение социальной напряженности в районе, является создание условий для устойчивого функционирования рынка труда района, сочетающего в себе экономические и социальные интересы работника, работодателя и потребности развития экономики, эффективное использование местных трудовых ресурсов.

Достижение сбалансированного спроса и предложения рабочей силы на рынке труда путем повышения ее качества и конкурентоспособности, а также развитие социального партнерства на рынке труда является обязательным условием для эффективной целевой поддержки граждан, потерявших работу, смягчения последствий безработицы, повышения мотивации к труду и профессиональной мобильности, увеличения уровня трудоустройства, сокращения доли неформальной занятости, снижения общей численности безработных.

Решение целого комплекса задач в сфере занятости населения, включая обеспечение защиты населения от безработицы, содействие в трудоустройстве, предоставление гражданам информационных, консультационных и образовательных услуг с целью трудоустройства, организации предпринимательской деятельности и обеспечения различных сфер экономики района квалифицированными трудовыми ресурсами в необходимом количестве и с требуемой квалификацией, способствует преодолению негативных явлений на рынке труда района.

Решение поставленных задач следует осуществлять с учетом всех экономических, социальных, демографических и других факторов. 

Важнейшие принципы Программы:

- приоритет активных действий на рынке труда (содействие в трудоустройстве, профессиональное обучение и профессиональная ориентация, общественные работы, временная занятость, содействие в развитии предпринимательской инициативы и другие);

- эффективное использование финансовых средств, направляемых на реализацию Программы, и минимизация затрат.

На рынке труда района продолжают сохранять остроту проблемы:
- структурная и территориальная несбалансированность на рынке труда, количественный и качественный дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы, обусловленные очаговым характером размещения производства, малой емкостью рынка труда, низкой конкурентоспособностью и мобильностью граждан на рынке труда.

- избыточный потенциал рабочей силы обусловливает сохранение высокой безработицы, особенно на селе, где она носит длительный и застойный характер. 
- трудовая сфера по своим основным характеристикам не отвечает потребностям рыночной экономики. Сохраняется скрытая и неполная формы занятости, низкий уровень заработной платы. Эти обстоятельства ограничивают рост эффективности труда, способствуют высокой текучести кадров, сохранению неформальной занятости и высокой безработицы.

- несоответствие структуры и масштабов профессиональной подготовки граждан изменениям рынка труда в спросе на рабочую силу. Многие выпускники профессиональных учебных заведений получают специальности, которые не востребованы на рынке труда и возрастание спроса на которые в ближайший период не прогнозируется. Ввиду отсутствия необходимых навыков они испытывают сильное конкурентное давление на рынке труда.

- остро стоит проблема обеспечения занятости граждан, обладающих низким уровнем конкурентоспособности и потому испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, одиноких и многодетных родителей, молодых людей, впервые выходящих на рынок труда, граждан предпенсионного возраста, а также длительное время находящихся без работы, граждан, проживающих на селе. 
Основные цели и задачи Программы, сроки ее реализации 

В прогнозируемом периоде региональная политика в области содействия за​нятости населения, помимо социальной защиты безработных, приобретет более четкую направленность. Главными приоритетами станут снижение неполной за​нятости, восстановление кадрового потенциала на предприятиях и в организациях за счет решения внутрипроизводственных трудовых проблем и найма новой рабочей силы. Не менее важные направления, такие как повышение мобильности, гибкости, профессиональной конкурентоспособности рабочей силы, по-прежнему сохранят свою актуальность.

Цели и задачи Программы определяются исходя из:

· ключевых проблем занятости на рынке труда района;

· основных направлений государственной политики занятости;

· результатов реализации действующей  Программы.
Работа центра занятости населения в прогнозируемом периоде будет ориентироваться на достижение следующих целей:

· обеспечение эффективно функционирующего рынка труда Никольского муниципального района, позволяющего преодолеть последствия финансово-экономического кризиса; 

· реализацию мер, направленных на активизацию политики занятости; 

· снижение социальной напряженности в городе и на селе и обеспечение социальной поддержке безработных граждан; 

· обеспечение    продуктивной   занятости   экономически активного   населения,  а также временной занятости  несовершеннолетних граждан;

· повышение  качества  оказания государственных услуг в сфере занятости населения;

· регулирование уровня безработицы за счёт организации и проведения мероприятий по содействию занятости населения, качественной работы по своевременному выявлению и заполнению свободных рабочих мест;

· расширение масштабов информирования всех заинтересованных сторон по вопросам занятости населения с использование всевозможных форм и методов; 

· социальную поддержку безработных граждан;

· поддержку трудовой и предпринимательской инициативы населения, различных форм занятости и самозанятости;

· обеспечение социальной защиты в области занятости, проведение специальных мероприятий для граждан, содействие их трудоустройству;

· содействие и стимулирование   работодателей, создающих новые рабочие места, прежде всего для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;
· сдерживание официальной безработицы в пределах социально допустимо​го уровня;
· снижение застойных явлений официальной безработицы;

· сокращение времени поиска работы безработными гражданами и незаня​тым населением;

· снижение напряженности на рынке труда.


Задачи   Программы: 
· повышение качества и объемов услуг, предоставляемых государственной службой занятости, в области содействия занятости населения, в том числе по информированию населения и работодателей о состоянии рынка труда;

· обеспечение эффективной занятости населения, развитие форм и технологий целевого взаимодействия с работодателями в подборе персонала в рамках активного содействия трудоустройству безработных граждан и граждан, ищущих работу;

· повышение конкурентоспособности незанятых граждан и безработных путем оказания государственных услуг, определенных федеральными, региональными, муниципальными правовыми актами.

Действие программы рассчитано на период 2012-2014 годы.  
Перечень мероприятий Программы
Достижению поставленных целей будет способствовать  система программных мероприятий с ежегодной корректировкой в соответствии с реальной ситуацией на рынке труда района.
Основные программные мероприятия определены исходя из прогноза разви​тия  занятости и безработицы в районе, складывающейся конъюнктуры рынка, при​оритетов политики и задач службы занятости.

Совершенствование организации  общественных работ на основе повышения их социального статуса с  учетом  ситуации на рынке труда, запросов граждан и потребностей работодателей

В состоянии бездействия, пусть даже вынужденного, теряется не только профессионализм, самое главное, утрачивается стимул к труду, чтобы этого не произошло службой занятости организуются общественные работы.   
Отличительными особенностями общественных работ от других видов деятельности являются доступность работ для различных категорий незанятого населения; возможность привлечения максимального количества граждан при минимальном уровне затрат; возможность оперативного изменения (увеличение, сокращение) объема работ по мере роста или снижения уровня безработицы; организация видов работ, которые по характеру, условиям и режимам соответствуют возрасту, полу, физическому состоянию, уровню образования, производственному опыту граждан; возможность применения режима неполного рабочего времени и гибких форм организации труда; возможность вовлечения молодежи, в том числе школьников во время школьных каникул в трудовую деятельность, имеющую общественно-полезное значение.    

За счет предоставления гражданам возможностей временной занятости частично поддерживаются доходы безработных, сохраняется мотивация к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы. 

Основными видами общественных работ, выполненных в организациях, являются: благоустройство и озеленение территорий; проведение мероприятий общественно - культурного назначения и т.д.

Для повышения роли общественных работ как активного средства реализации политики занятости в период реализации Программы предусматривается заключение договоров с работодателями на организацию общественных работ.
Временная занятость подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Реализация мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, в том числе подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и испытывающих трудности в поиске работы, в период летних каникул направлена на приобщение их к труду, получение профессиональных навыков и адаптации на рынке труда, снижение социальной напряженности и преступности среди подростков.

Основными направлениями работы Центра занятости населения при организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан являются:

· изучение потребности несовершеннолетних граждан в трудоустройстве;

· информирование несовершеннолетних граждан о планируемых мерах по организации их временного трудоустройства;

· заключение договоров с работодателями по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;


       Приоритетным правом при трудоустройстве на временные работы пользуются несовершеннолетние граждане, находящиеся в трудной жизненной ситуации и испытывающие трудности в поиске работы:

· из числа сирот и оставшиеся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

· из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей;
· состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и в группе по делам несовершеннолетних при ОВД Никольского района;

· освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения.

Информация о результатах изменения целевых  показателей в рамках реализации районной целевой Программы «Содействие занятости населения Никольского муниципального района на 2012-2014 годы» приведены в приложении № 7. 
Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования за счет средств  районного бюджета и бюджета поселений района  на период реализации Программы составляет 
2516,8 тыс. рублей, из них:

- в 2012 году – 842,6 тыс.  рублей;

- в 2013 году – 835,6 тыс.  рублей;

- в 2014 году – 838,6 тыс.  рублей;

Расходы на финансирование мероприятий Программы по годам представлены в приложении № 8. 

В период действия Программы объемы финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан будут ежегодно корректироваться. 
Оценка результатов реализации Программы.

Реализация мероприятий Программы, предусмотренных на долгосрочную перспективу, позволит создать условия для быстрейшего трудоустройства безработных граждан, эффективной целевой поддержки лиц, потерявших работу, смягчения последствий долгосрочной безработицы и достичь следующих результатов:
· обеспечить трудоустройство на общественные работы 450 безработных граждан;

· организовать временное трудоустройство   600   несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время;

· оказание содействия самозанятости безработным гражданам 180 гражданам;
· сдерживать уровень официальной безработицы в пределах 2,0 %. 
Приложение № 8
к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЙОННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«Содействие занятости населения  
Никольского муниципального района на 2012-2014 годы».
                                                                                                     (тыс. руб.)

	
	Источники финансирования

	
	районный
бюджет
	бюджеты      
муниципальных
образований  
района

	
	
	

	Общий объем финансирования
	600
	1916,8

	в том числе с разбивкой по годам:                    
	
	

	2012 год
	200
	642,6

	Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан                     в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время

	Управление образования Никольского муниципального района
	100
	

	Отдел по физической культуре и спорту и реализации молодежных программ Никольского муниципального района;
	100
	                                                                                      

	Организация общественных работ

	МО город Никольск
	
	268,0

	МО Аргуновское сельское поселение
	
	50,0

	 МО Байдаровское сельское поселение
	
	25,0

	МО Вахневское сельское поселение
	
	20,0

	МО Верхнекемское сельское поселение
	
	27,0

	МО Завражское сельское поселение
	
	15,0

	МО Зеленцовское сельское поселение
	
	4,0

	МО Краснополянское сельское поселение
	
	20,0

	МО Милофановское сельское поселение
	
	60,0

	МО Нигинское сельское поселение
	
	30,0

	МО Нижнекемское сельское поселение
	
	30,0

	МО Осиновское сельское поселение
	
	30,0

	МО Пермасское сельское поселение 
	
	30,0

	МО Полежаевское сельское поселение
	
	15,0

	МО Теребаевское сельское поселение
	
	18,6

	2013 год
	200
	635,6

	Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время

	Управление образования Никольского муниципального района
	100
	

	Отдел по физической культуре и спорту и реализации молодежных программ Никольского муниципального района;
	100
	

	Организация общественных работ

	МО город Никольск
	
	268,0

	МО Аргуновское сельское поселение
	
	30,0

	 МО Байдаровское сельское поселение
	
	25,0

	МО Вахневское сельское поселение
	
	30,0

	МО Верхнекемское сельское поселение
	
	30,0

	МО Завражское сельское поселение
	
	15,0

	МО Зеленцовское сельское поселение
	
	4,0

	МО Краснополянское сельское поселение
	
	20,0

	МО Милофановское сельское поселение
	
	60,0

	МО Нигинское сельское поселение
	
	30,0

	МО Нижнекемское сельское поселение
	
	30,0

	МО Осиновское сельское поселение
	
	30,0

	МО Пермасское сельское поселение 
	
	30,0

	МО Полежаевское сельское поселение
	
	15,0

	МО Теребаевское сельское поселение
	
	18,6

	2014 год
	200
	638,6

	Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан                      
в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время

	Управление образования Никольского муниципального района
	100
	

	Отдел по физической культуре и спорту и реализации молодежных программ Никольского муниципального района;
	100
	

	Организация общественных работ

	МО город Никольск
	
	268,0

	МО Аргуновское сельское поселение
	
	30,0

	 МО Байдаровское сельское поселение
	
	25,0

	МО Вахневское сельское поселение
	
	30,0

	МО Верхнекемское сельское поселение
	
	32,0

	МО Завражское сельское поселение
	
	15,0

	МО Зеленцовское сельское поселение
	
	5,0

	МО Краснополянское сельское поселение
	
	20,0

	МО Милофановское сельское поселение
	
	60,0

	МО Нигинское сельское поселение
	
	30,0

	МО Нижнекемское сельское поселение
	
	30,0

	МО Осиновское сельское поселение
	
	30,0

	МО Пермасское сельское поселение 
	
	30,0

	МО Полежаевское сельское поселение
	
	15,0

	МО Теребаевское сельское поселение
	
	18,6


Приложение № 7
к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
ИНФОРМАЦИЯ

о результатах изменения целевых показателей

в рамках реализации районной целевой программы

«Содействие занятости населения  Никольского муниципального района на 2012-2014 годы».

	Наименование показателей,
характеризующих проблемы,
решаемые программой      
	Единица  
измерения
	Год, предшествующий
началу реализации  
программы   2010       
	Годы реализации программы

	
	
	
	2012
	2013
	2014



	Организация общественных работ 
	чел.
	184
	150
	150
	150

	Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	350
	200
	200
	200 

	Оказание содействия самозанятости
	чел.
	59
	60
	60
	60


Приложение № 9
к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации районной целевой программы

«Содействие занятости населения  Никольского муниципального района на 2012-2014 годы».
	Источники             
финансирования и      
направления           
расходования средств  
	Объемы         
финансирования,
предусмотренные
программой на  
весь период ее 
реализации     
	Фактически          
профинансировано с  
начала реализации   программы           
	Финансирование в текущем 20… году             

	
	
	всего
	в том числе по
годам (кроме  
текущего года)
	предусмотрено
программой на
текущий год  
	предусмотрено
решением о   
бюджете на   
текущий год  
	фактически      
профинансировано
в текущем году  
(за отчетный период)         
	выполнено
(освоено)

	
	
	
	20…
	20…
	
	
	
	

	Всего                 
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:          
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет    
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет      
	
	
	
	
	
	
	
	

	районный бюджет       
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджеты поселений     
	
	
	
	
	
	
	
	

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Капитальные расходы
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет    
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет      
	
	
	
	
	
	
	
	

	районный бюджет       
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджеты поселений     
	
	
	
	
	
	
	
	

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текущие расходы
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:          
	
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет    
	
	
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет      
	
	
	
	
	
	
	
	

	районный бюджет       
	
	
	
	
	
	
	
	

	бюджеты поселений     
	
	
	
	
	
	
	
	

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 1

к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»

 Потребность в работниках квалифицированного  труда (рабочих и служащих), обучение которых будет осуществляться по образовательным программам начального профессионального образования в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования области на  2012-2014 гг.    

	Отрасль
	Наименование профессии  
по Общероссийскому      
классификатору профессий
рабочих, должностей     
служащих и тарифных     
разрядов (ОК 016-94)
	Потребность по годам
(человек)

	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Дорожное строительство
	Водитель категории «С»
	
	1
	1

	Дорожное строительство
	Машинист экскаватора
	
	
	1

	Дорожное строительство
	Машинист бульдозера
	1
	
	

	Транспорт, образование, дорожное строительство
	Водитель категории «Д»
	10
	10
	10

	Сельское хозяйство, лесозаготовительная, дорожное строительство
	Тракторист-машинист категории «В», «С», «Е»
	25
	25
	25

	Сельское хозяйство
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машино-тракторного парка
	7
	7
	7

	Сельское хозяйство
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования в сельскохозяйственном производстве
	3
	2
	1

	Сельское хозяйство
	Пчеловод
	2
	1
	1

	Лесозаготовительная
	Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин
	10
	10
	10

	Лесозаготовительная
	Слесарь по ремонту лесозаготовительного оборудования
	6
	5
	6

	Лесоперерабатывающая
	Станочник по деревообработке
	10
	10
	10

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования в жилищно-коммунальном хозяйстве
	3
	2
	2

	Жилищно-коммунальное хозяйство, здравоохранение
	Слесарь-сантехник
	2
	2
	3

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	Машинист (кочегар) котельной
	10
	10
	10

	Бытовое обслуживание
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования на станции технического обслуживания
	1
	1
	1

	Бытовое обслуживание
	Парикмахер
	1
	1
	1

	Бытовое обслуживание
	Фотограф
	1
	1
	1

	Бытовое обслуживание,

транспорт, сельское хозяйство
	Сварщик-электрогазосварщик
	5
	5
	5

	Здравоохранение
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию  электрооборудования в отрасли здравоохранения
	2
	2
	1

	Образование, социальная защита
	Мастер столярно-плотницких работ
	2
	2
	2

	Лесное хозяйство
	Лесовод
	1
	2
	2

	Общественное питание, лесозаготовительная, образование, здравоохранение
	Повар-кондитер
	25
	25
	25

	Общественное питание
	Повар
	2
	2
	2

	Общественное питание
	Общественное питание
	1
	1
	1

	Торговля
	Продавец, контролер-кассир
	25
	25
	25


  









Приложение № 2

к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
Потребность в специалистах, обучение которых будет осуществляться по образовательным программам среднего профессионального образования в образовательных учреждениях среднего профессионального образования области на 2012-2014 годы

	Наименование    
организации,    
место нахождения
организации     
	Наименование должности  
по Общероссийскому      
классификатору профессий
рабочих, должностей     
служащих и тарифных     
разрядов (ОК 016-94)    
	Потребность по годам
(человек)

	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Дорожное строительство
	Техник-строитель «Строительство автомобильных дорог»
	
	
	1

	Дорожное строительство, сельское хозяйство
	Бухгалтер
	2
	1
	1

	Культура
	Баянист
	1
	
	

	Культура
	Библиотекарь
	1
	1
	1

	Культура
	Культработник
	1
	1
	1

	Культура
	Хореограф
	1
	1
	1

	Культура
	Режиссер театральных представлений
	1
	1
	1

	Образование
	Учитель начальных классов
	4
	4
	3

	Образование
	Воспитатель детского сада
	2
	2
	2

	Образование
	Диетсестра
	1
	1
	1

	Образование
	Мастер производственного обучения
	1
	1
	1

	Образование
	Мастер по вождению автомобилей
	1
	1
	1

	Здравоохранение
	Фельдшер
	5
	5
	5

	Сельское хозяйство
	Ветеринарный фельдшер
	1
	1
	1

	Сельское хозяйство
	Агроном
	1
	1
	1

	Сельское хозяйство
	Техник-механик
	1
	1
	1

	Лесозаготовительная
	Мастер-леса
	1
	
	

	Лесное хозяйство
	Лесовод
	1
	2
	3

	Бытовое обслуживание
	Автоэлектрик
	1
	1
	1

	Связь
	Оператор связи
	2
	2
	2

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	Электроэнергетик
	1
	
	

	Торговля
	Товаровед
	1
	1
	1













Приложение № 3

к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
Прогнозная потребность на 2012-2014 годы

организаций Никольского муниципального района в рабочих кадрах












человек

	№ п/п
	Наименование профессии и должности служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК016-94)
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1. 
	Водитель категории «С»
	
	1
	1

	2. 
	Водитель категории «Д»
	10
	10
	10

	3. 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства         категории «В», «С», «Е»
	25
	25
	25

	4. 
	Машинист экскаватора  
	
	
	1

	5. 
	Машинист бульдозера
	1
	
	

	6. 
	Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин
	10
	10
	10

	7. 
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно- тракторного парка                                              
	7
	7
	7

	8. 
	Слесарь по ремонту лесозаготовительного оборудования
	6
	5
	6

	9. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в  
сельскохозяйственном производстве                              
	3
	2
	1

	10. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в  
жилищно-коммунальном   хозяйстве                            
	3
	2
	2

	11. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования на станции технического обслуживания  
	1
	1
	1

	12. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в отрасли здравоохранение
	2
	2
	1

	13. 
	Станочник по деревообработке
	10
	10
	10

	14. 
	Мастер столярно-плотницких работ
	2
	2
	2

	15. 
	Слесарь-сантехник
	2
	2
	3

	16. 
	Пчеловод 
	2
	1
	1

	17. 
	Лесовод
	1
	2
	2

	18. 
	Сварщик-электрогазосварщик
	5
	5
	5

	19. 
	Повар-кондитер
	25
	25
	25

	20. 
	Повар
	2
	2
	2

	21. 
	Машинист (кочегар) котельной
	10
	10
	10

	22. 
	Парикмахер
	1
	1
	1

	23. 
	Официант, бармен
	1
	1
	1

	24. 
	Фотограф
	1
	1
	1

	25. 
	Продавец, контролер-кассир 
	25
	25
	25












 Приложение № 4

к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
Прогнозная потребность на 2012-2014 годы

организаций Никольского муниципального района

в специалистах со средним профессиональным образованием












человек

	№ п/п
	Наименование специальностей среднего профессионального образования по укрупненным группам направлений подготовки  и специальностей, направлений подготовки
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1. 
	Техник-строитель «Строительство автомобильных дорог»
	
	
	1

	2. 
	Бухгалтер
	2
	1
	1

	3. 
	Баянист
	1
	
	

	4. 
	Библиотекарь
	1
	1
	1

	5. 
	Культработник
	1
	1
	1

	6. 
	Хореограф
	1
	1
	1

	7. 
	Режиссер театральных представлений
	1
	1
	1

	8. 
	Учитель начальных классов
	4
	4
	3

	9. 
	Воспитатель детского сада
	2
	2
	2

	10. 
	Фельдшер
	5
	5
	5

	11. 
	Диетсестра
	1
	1
	1

	12. 
	Ветеринарный фельдшер
	1
	1
	1

	13. 
	Агроном
	1
	1
	1

	14. 
	Мастер-леса
	1
	
	

	15. 
	Лесовод
	1
	2
	3

	16. 
	Техник-механик
	1
	1
	1

	17. 
	Автоэлектрик
	1
	1
	1

	18. 
	Оператор связи
	2
	2
	2

	19. 
	Электроэнергетик
	1
	
	

	20. 
	Мастер производственного обучения
	1
	1
	1

	21. 
	Мастер по вождению автомобилей
	1
	1
	1

	22. 
	Товаровед
	1
	1
	1










Приложение № 5

к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
Прогнозная потребность на 2012-2014 годы

организаций Никольского муниципального района

в специалистах с высшим профессиональным образованием












человек

	№ п/п
	Наименование специальностей высшего профессионального образования по укрупненным группам направлений подготовки
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1. 
	Инженер-строитель «Строительство автомобильных дорог»
	
	
	1

	2. 
	Инженер-плановик
	
	1
	

	3. 
	Менеджер
	1
	
	

	4. 
	Юрист
	1
	
	

	5. 
	Специалист по развитию туризма
	1
	
	

	6. 
	Учитель иностранного языка (англ.)
	2
	2
	2

	7. 
	Учитель математики
	1
	2
	2

	8. 
	Учитель русского языка и литературы
	2
	3
	3

	9. 
	Ветеринария
	1
	1
	1

	10. 
	Агрономия
	
	1
	1

	11. 
	Лесоводство
	1
	1
	1

	12. 
	Экономика и управление на предприятии АПК
	
	1
	1

	13. 
	Экономики, бухучет и аудит
	1
	1
	1

	14. 
	Инженер-механик
	1
	1
	1

	15. 
	Автоэлектрик
	1
	1
	1

	16. 
	Инженер по теплоснабжению (теплотехник)
	1
	1
	1

	17. 
	Инженер-энергетик
	1
	
	

	18. 
	Врач-хирург
	1
	1
	1

	19. 
	Врач- терапевт
	1
	1
	1

	20. 
	Врач- анестезиолог-реаниматолог
	1
	1
	1

	21. 
	Врач - отоларинголог
	1
	1
	1

	22. 
	Врач офтальмолог
	1
	1
	1

	23. 
	Врач-дерматовенеролог
	1
	1
	1

	24. 
	Врач-нарколог
	1
	1
	1

	25. 
	Врач-психиатр
	1
	1
	1

	26. 
	Фармацевт
	1
	1
	1

	27. 
	Психолог
	1
	
	

	28. 
	Архитектор
	1
	
	


Приложение № 6

к районной целевой программе

«Содействия занятости населения

Никольского муниципального 

района на 2012-2014 годы»
Количество создаваемых новых рабочих мест в рамках 

инвестиционных проектов (кроме рабочих мест, созданных в рамках временных и общественных работ)

	Наименование организации


	Муниципальный район, сельское поселение
	Название инвестиционного проекта
	Количество мест, единиц

	
	
	
	2010 год (отчет)
	2011 г.
	2012 год
	2013 год 
	2014год

	ООО «Никольский лес»


	Никольский район
	«Производство лесозаготовок, лесопиления, деревообработки»
	9
	5
	24
	13
	25

	ООО «ВАЛДЭКС»


	Осиновское поселение, п. Левобережный
	«Строительство цеха переработки вторичного сырья – производство пиллет»
	
	20
	
	
	

	ИП

Карачев В.В.


	Краснополянское поселение, территория бывшего аэропорта
	«Строительство мини-завода по производству древесного угля»
	
	15
	
	
	

	Малое предпринимательство – самозанятость


	Никольский район
	 Реализация индивидуальных бизнес-планов 
	69
	40
	60
	60
	60

	ИТОГО  по району
	
	
	78
	80
	84
	73
	85








