АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.06.2011 года

                                                                                 №  549

г. Никольск

Об утверждении районной долгосрочной целевой 

Программы  "Развитие муниципальной службы 

в Никольском муниципальном районе 

на 2011 – 2013 годы»

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих, во исполнению пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года N 261 "О федеральной программе "Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)", пункта 4 постановления Правительства области от 04.10.2010 г. № 1140 "О долгосрочной целевой программе "Развитие государственной гражданской службы Вологодской области в 2011 - 2013 годах" и в соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"

постановляю:

1. Утвердить прилагаемую районную долгосрочную целевую программу 

" Развитие муниципальной службы в Никольском муниципальном районе на 2011 – 2013 годы " (далее - Программа).

2. Финансовому управлению Никольского муниципального района (Воронина О.И.) при формировании проектов районного бюджета на период 2011 – 2013 годов предусматривать в установленном порядке бюджетные ассигнования на реализацию Программы.

3. Руководителям органов местного самоуправления обеспечить реализацию Перечня основных мероприятий Программы.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Никольского муниципального района Г.И. Капустину.

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Авангард».

Глава района 





            В.В. Панов

Утверждена

Постановлением

Администрации Никольского

муниципального района

                                                                             30.06.2011 года № 549                   

Районная целевая долгосрочная программа

" Развитие муниципальной службы в Никольском

муниципальном районе на 2011 – 2013 годы»

Паспорт районной целевой долгосрочной программы

" Развитие муниципальной службы в Никольском

муниципальном районе на 2011 – 2013 годы»

Наименование   - районная целевая долгосрочная программа "Развитие  

программы
муниципальной службы в Никольском муниципальном районе на 2011 –2013  годы»

Основания для   - Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ « О

Разработки 
           муниципальной службе в Российской Федерации»;

Программы
         - Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009




года № 261 «О федеральной программе «Реформирование 


                    и развитие системы государственной службы Российской




Федерации (2009 -2013 годы)

- пункт 4 постановления Правительства области от 04.10.2010 г. № 1140 "О долгосрочной целевой программе "Развитие государственной гражданской службы Вологодской области в 2011 - 2013 годах"

Заказчик            - администрация Никольского муниципального района

Программы

Разработчик      -  отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

Программы      
и работы с поселениями администрации Никольского района

Основные     
- заместители Главы Никольского муниципального района;

Исполнители 
- руководители органов местного самоуправления Никольского муниципального района;


-главы муниципальных образований района;


- управляющий делами администрации района

- отдел организационно-контрольной и кадровой работы и

работы с поселениями администрации района;

- юридический отдел администрации района.

Цель Программы - повышение эффективности и результативности  




 муниципальной службы

Задачи

- формирование эффективной системы управления

Программы 
 муниципальной службы;

- совершенствование нормативно-правовой базы Никольского муниципального района по вопросам развития муниципальной службы;

         - повышение престижа и открытости муниципальной службы. 

- формирование системы функционального кадрового резерва;

- формирование и реализация программ подготовки кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

- совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в органах местного самоуправления.

Сроки           
 - 2011 - 2013 годы

реализации

Программы

Объемы и       - на весь период реализации Программы за счет средств

источники      районного бюджета предусматривается   руб., в т.ч.

финансирования по годам:

Программы      2011 год -        тыс. руб.

                          2012 год -        тыс. руб.



      2013 год -        тыс. руб.

Ожидаемые      -   повышение эффективности профессиональной служебной  

результаты  
деятельности муниципальных служащих в Никольском         районе;

- совершенствование действующего законодательства, регламентирующего вопросы муниципальной службы на территории Никольского района;

- обеспечение открытости, гласности  муниципальной службы,   повышение её престижа;

- предотвращение причин возникновения коррупциогенных     факторов в системе муниципальной службы района;

- создание сводного резерва управленческих кадров района, кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы района;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих района;

                    - применение в органах местного самоуправления района

современных механизмов стимулирования служащих к исполнению служебных обязанностей на высоком профессиональном уровне

Система контроля - Контроль за ходом реализации Программы

за исполнением 
осуществляется управляющим делами Капустиной Г.И.,

Программы:
отделом организационно-контрольной и кадровой работы




и работы с поселениями

I. Содержание проблемы

Муниципальная служба в Российской Федерации - вид публично-правовой деятельности, осуществляемой в интересах населения муниципального образования.

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Реализация указанного федерального закона позволила сформировать муниципальную нормативную правовую базу. На сегодняшний день остается проблема, которая решена не в полной мере, а именно кадровый состав муниципальной службы, его профессионализм.

Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих, весьма высоки. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков у муниципальных служащих приводит к принятию некорректных управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления.

Дальнейшее развитие муниципальной службы в районе возможно осуществить при наличии необходимой нормативной правовой базы, высококвалифицированных и компетентных специалистов в органах местного самоуправления, открытости и доступности муниципальной службы.            Муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления урегулированы вопросы организации и прохождения муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных муниципальным образованиям.

Вместе с тем с учетом складывающейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления федеральной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы и изменение (в соответствии изменившимся законодательством) муниципальных правовых актов. Данная работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться на местном уровне.

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей органов местного самоуправления в кадрах.

В настоящее время общая численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления Никольского  муниципального района составляет150 человек, в т.ч. в органах местного самоуправления сельских поселений 64. Из общей численности муниципальных служащих органов местного самоуправления  Никольского муниципального района высшее образование имеют 46 %, в т.ч.  высшее юридическое образование -  14   %,  

высшее экономическое  образование -  36  %, 

иное высшее образование -  50  %,  со средним специальным образованием -  54 %. 

Несмотря на то, что число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, составляет 45 процентов от общего числа муниципальных служащих, только 68 % из них имеют высшее профессиональное образование по специальностям экономического, юридического профиля и специальности «Государственное и муниципальное управление».

Распределение муниципальных служащих в зависимости от возраста и стажа муниципальной службы: из общего числа муниципальных служащих 

лица в возрасте до 30 лет  - 22 %, 

в возрасте от 30 до 40 лет -  21 % , 

в возрасте от 40 до 50 лет - 36  %,  

в возрасте от 50 до 60 лет  -  20 % 

в возрасте старше 60 лет -   1 %. 

При этом стаж муниципальной службы свыше 10 лет имеют 39 процентов, стаж работы от 5 до 10 лет - 31 процент, от 1 до 5 лет – 25 процентов и до 1 года – 5 процентов муниципальных служащих.

В целом продолжает сохраняться проблема соответствия муниципальных служащих установленным законодательством квалификационным требованиям к замещаемым ими должностям муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования. Образование многих муниципальных служащих не отвечает направлениям деятельности по замещаемой должности. 

В связи с этим одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих приводит к снижению эффективности управленческих решений, что подрывает доверие населения к муниципальной службе, способствует формированию негативного имиджа муниципальных служащих. 

С развитием современных информационных технологий возник ряд проблем с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления. Следует отметить, что муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями. Компьютерная грамотность сотрудников становится недостаточной для эффективной эксплуатации уже имеющихся информационных систем. В связи с этим информационные ресурсы при принятии управленческих решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Таким образом, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих должно стать основным направлением развития муниципальной службы в районе. Помимо вышеизложенных мер,  этому будет способствовать активное внедрение современных методов кадровой работы на муниципальной службе. Особое внимание должно придаваться также решению задачи омоложения муниципальных кадров. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит преемственность поколений в системе муниципального управления, ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципальных служащих.

Самостоятельным направлением развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционно опасных действий. На современном этапе коррупция выступает основным препятствием для политического, экономического развития, приводит к серьезным сдвигам в сознании граждан, которые все больше и больше утрачивают доверие к власти, в том числе и на местном уровне. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности.

Для решения вышеуказанных вопросов главными направлениями развития муниципальной службы в Никольском муниципальном районе являются:

1. Мониторинг применения муниципальных правовых актов с целью их совершенствования.

2. Проведение эффективной кадровой политики в целях оптимизации кадрового состава муниципальных служащих.

3. Размещение в районных средствах массовой информации, а также на официальном сайте Никольского муниципального района www.nikolskreg.ru информации о муниципальной службе.

4. Совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции на муниципальной службе.

II.  Основные цели и задачи Программы

Эффективность реформирования и развития системы муниципальной службы района зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы района как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. На данном этапе муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления района, при взаимодействии с институтами гражданского общества.

Цель Программы - развитие и совершенствование муниципальной службы района и повышение эффективности деятельности служащих.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

1. совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

2. формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы района и результативности профессиональной служебной деятельности служащих;

3. выработка оптимальной системы взаимодействия институтов гражданского общества и средств массовой информации с органами местного самоуправления района, исключающей возможность неправомерного вмешательства в деятельность служащих;

4. введение антикоррупционных стандартов в виде установления для служащих единой системы запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, направленных на предупреждение коррупции;

5. совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе;

6. внедрение механизма, обеспечивающего соблюдение служащими общих принципов служебного поведения;

7. разработка механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов;

8. обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

9. упорядочение, конкретизация и закрепление в должностных инструкциях полномочий служащих;

10. создание условий для профессионального развития и подготовки кадров для муниципальной службы района;

11. внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления района правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при решении вопроса о назначении его на вышестоящую должность, включении в кадровый резерв или при поощрении;

12. применение организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности служащих в целях повышения качества услуг, оказываемых органами местного самоуправления района гражданам и организациям;

13. применение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности и мотивации служащих и обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности;

14. внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей служащими на высоком профессиональном уровне;

15. привлечение на муниципальную службу наиболее квалифицированных специалистов и создание адекватных материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы служащих;

16. реализация и участие в программах подготовки, переподготовки и дополнительного образования кадров для муниципальной службы и профессионального развития служащих.

Предлагаемые мероприятия по реформированию и развитию системы муниципальной службы в Никольском муниципальном районе предполагают  реформирование системы муниципальной службы района и запланированы на реализацию в 2011 – 2013 годах.

III. Сроки, этапы и показатели реализации Программы

Программа будет реализована в 2011 - 2013 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - 100%;

- наличие кадрового резерва на должности муниципальной службы органов местного самоуправления района - 100%;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по 72-часовой программе: 2011 год - 10 чел. 2012 г. - 15 чел.; 2013 год - 20 чел.;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по краткосрочным программам - ежегодно 20% от общего числа муниципальных служащих органов местного самоуправления Никольского муниципального района;

- наличие реестра муниципальных услуг, административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

- внедрение механизма оценки деятельности муниципальных служащих в зависимости от результата;

- внедрение антикоррупционных механизмов.

IV. Основные мероприятия, предусмотренные Программой

Программа включает в себя проекты и мероприятия, имеющие единую целевую направленность.

Комплекс мероприятий по реформированию и развитию системы муниципальной службы, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, предполагается осуществлять по направлениям:

1.     Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

1. Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Вологодской области.

Мероприятие направлено на формирование нормативной правовой базы и ее совершенствование, а также на своевременное внесение изменений в муниципальные правовые акты в соответствии с действующим законодательством.

2. Проведение мониторинга практики применения муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы. Мониторинг проводится с целью совершенствования правовых актов. Необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга действующих муниципальных правовых актов о муниципальной службе на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Вологодской области.

3.Оказание муниципальным образованиям района, наделенных статусом сельского поселения, методической помощи при разработке муниципальных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Вологодской области в соответствии с заключёнными соглашениями по правовому обеспечению деятельности органов местного самоуправления сельских поселений.

Оказание консультативной помощи по вопросам:

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

проведения конкурсов по формированию кадрового резерва муниципальных служащих;

проведения аттестации муниципальных служащих;

Связано с отдаленностью и ограниченной транспортной доступностью в муниципальные образования района, наделенные статусом сельского поселения, невозможностью приглашения независимых экспертов для участия в работе аттестационных и конкурсных комиссий, недостаточным объемом финансовых средств для оплаты труда независимых экспертов. 

2.   Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы 

Основными приоритетами в реализации указанного направления являются:

совершенствование системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов;

управление профессиональным и должностным ростом муниципальных служащих;

совершенствование системы формирования, подготовки и использования эффективного кадрового резерва;

формирование системы оценки качества кадровой работы;

применение современных кадровых технологий, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности;

создание и внедрение системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Наблюдается отсутствие системности в работе с кадровым резервам как источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы.

Главная задача создания резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных должностей муниципальной службы. Первостепенного внимания в этой связи заслуживают управленческие кадры, замещающие должности главной группы должностей муниципальной службы. 

Кадровый резерв должен обеспечить непрерывность, преемственность и эффективность деятельности органов местного самоуправления, обладать качественным кадровым составом, стимулировать профессионализм, оперативность и своевременность замещения вакантных должностей муниципальной службы.

3.    Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

1.  Внедрение механизма управления по результатам.

Для повышения эффективности муниципального управления, ответственности внедрение механизмов управления, ориентированных на результат, позволит:

более эффективно осуществлять контроль за исполнением управленческих решений органов местного самоуправления;

повысить эффективность использования материально-технических и кадровых ресурсов структурных подразделений органов местного самоуправления.

По этому направлению необходимо обеспечить:

создание и внедрение комплексной системы планирования, управления и контроля целей и результатов деятельности;

разработку соизмеримых показателей эффективности и результативности деятельности.

проведение мониторинга, обеспечивающего контроль за достижением результатов и определение персональной ответственности руководителей и должностных лиц.

2. Информатизация органов местного самоуправления.

Постоянно проводить работу по информатизации органов местного самоуправления, обеспечению открытости деятельности администрации района и иных органов местного самоуправления Никольского муниципального района для населения.

С целью повышения эффективности управления муниципальным образованием и кадровым составом вводить новые информационно-коммуникационные технологии в органах местного самоуправления.

На основе ADSL-технологий поэтапно формировать корпоративную сеть органов местного самоуправления для создания общих информационных ресурсов между органами местного самоуправления района и их структурными подразделениями. 

В органах местного самоуправления ввести автоматизацию процессов документооборота.

3. Стандартизация и регламентация

Целями мероприятий этого направления являются разработка и внедрение административных регламентов, а также совершенствование имеющихся и создание новых эффективных механизмов досудебного обжалования действий (бездействия), решений органов местного самоуправления и их должностных лиц.

Достижение этих целей позволит повысить качество и эффективность административно-управленческих процессов.

4.   Создание системы открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы

В целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления, повышения деловой активности и расширения представительства муниципальных органов в региональном и межрегиональном информационном пространстве продолжить работу по обновлению информации на официальном сайте района, и размещать информацию по вопросам муниципальной службы в  районной газете "Авангард".

Продолжить практику рассмотрения наиболее важных вопросов в сфере хозяйственного строительства, социально-экономического развития, местного самоуправления на публичных слушаниях с последующим освещением мероприятий в СМИ и на официальном сайте района.

 Необходимо продолжить работу с общественными организациями на территории района по всем направлениям социально-экономического развития муниципального образования. Сотрудничество с общественными организациями и оказание им поддержки в реализации мероприятий, проводимых общественными организациями влияет на формирование общественного мнения о руководителях и муниципальных служащих. 

Размещение информации о конкурсах по формированию кадрового резерва муниципальных служащих и условиях участия в них в средствах массовой информации. Данное мероприятие направлено на повышение открытости, доступности и повышение престижа муниципальной службы. 

5.   Совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции

Мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Мониторинг соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также общих принципов служебного поведения в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

Вышеуказанные мероприятия необходимы для проведения анализа  реализации законодательства о муниципальной службы и противодействия коррупции, работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления обеспечить работу телефона доверия. Регистрировать поступающие сообщения в журнале учета поступающих сообщений и докладывать главе района, ставить на контроль для проверки сообщений.

Ограничение вмешательства органов местного самоуправления в экономическую деятельность субъектов предпринимательства, в том числе исключение избыточного муниципального регулирования;

Разработка и внедрение административных регламентов предоставляемых муниципальных услуг (работ) и осуществления муниципальных функций;

Оптимизация функционирования органов местного самоуправления и введение механизмов противодействия коррупции в их сферах деятельности;

Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, а также повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления Никольского муниципального района;

Модернизация системы информационного обеспечения;

Продолжить проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность.

Проведение совещаний по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе.

При реализации Программы требуется по каждому направлению осуществить конкретные мероприятия, которые сформированы в План мероприятий по реализации районной программы «Развитие муниципальной службы в Никольском муниципальном районе на 2011 – 2013 годы» (приложение 1).

V. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация Программы осуществляется за счет средств районного бюджета и корректируется при уточнении бюджета.

VI. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

а) создание необходимых условий для профессионального развития служащих;

б) разработка и применение норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения служащих, а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение;

в) обеспечение открытости муниципальной службы района и ее доступности общественному контролю;

г) реализация антикоррупционных программ в органах местного самоуправления района;

д) разработка должностных инструкций служащих и их пересмотра при изменении административных регламентов органов местного самоуправления района;

е) деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

ж) создание и внедрение системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности служащих, дифференцированных по направлениям деятельности органов местного самоуправления района;

з) совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы района на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе;

и) внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования резерва управленческих кадров района, проведения аттестации и ротации служащих;

к) внедрение в органах местного самоуправления района современных механизмов стимулирования труда служащих.

Реализация программных мероприятий позволит:

1. Создать организационно-правовое обеспечение муниципальной службы в районе.

2. Создать условия для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы.

3. Сформировать эффективную систему управления муниципальной службы.

4. Обеспечить открытость, гласность муниципальной службы, повысить ее престиж и звание муниципального служащего.

5. Сформировать механизм предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

В конечном итоге социально-экономическая эффективность реализации Программы выразится в повышении качества муниципального управления, рациональном использовании кадровых, финансовых и иных ресурсов, повышении доверия населения к местной власти.

Приложение 1

к Районной программе

" Развитие муниципальной службы в Никольском

муниципальном районе на 2011 – 2013 годы»

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РАЙОННОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в Никольском

муниципальном районе на 2011 – 2013 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования в установленном порядке

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	всего
	Источник финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы



	1.1
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Вологодской области 
	постоянно
	Отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	1.2
	Проведение мониторинга практики применения муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы 
	постоянно
	руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	1.3
	Оказание методической помощи органам местного самоуправления по применению муниципальных правовых актов в сфере муниципальной службы
	постоянно
	Отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, Управляющий делами
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	1.4 
	Оказание сельским поселениям района методической помощи при разработке муниципальных правовых актов о муниципальной службе в соответствии с заключёнными соглашениями о передаче полномочий
	постоянно
	Юридический отдел 
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	1.5
	Оказание сельским поселениям района консультативной помощи по вопросам: 

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

проведения конкурсов по формированию кадрового резерва муниципальных служащих;

проведения аттестации муниципальных служащих; 
	постоянно
	Отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, Управляющий делами, юридический отдел
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы



	2.1
	Определение условий для профессионального и карьерного роста муниципальных служащих органов местного самоуправления 
	постоянно
	Управляющий делами, отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	2.2
	Применение в практике кадровой работы органом местного самоуправления при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность или при поощрении механизма обязательного учёта факта длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей 


	постоянно
	 Управляющий делами, отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	2.3
	Разработка и внедрение форм ежегодных отчётов муниципальных служащих о результатах выполнения своих профессиональных служебных обязанностей
	постоянно
	Отдел  организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района


	
	
	
	
	Текущее финансирование

	2.4
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих
	постоянно
	отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района


	
	
	
	
	Текущее финансирование

	2.6
	Формирование кадрового резерва на муниципальные должности
	Первое полугодие 2011 года
	отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	2.7
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	2012 -2013 годы
	отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	3. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	3.1
	Создание и внедрение механизмов управления, ориентированных на результат: создание комплексной системы планирования, контроля целей и результата деятельности
	постоянно
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Никольского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	3.2
	Организация применения в профессиональной деятельности муниципальных служащих современных информационных технологий
	постоянно
	отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, ведущий специалист (программист) Администрации района,  руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	3.3
	Организация применения методов и методик оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих , обеспечивающих объективность оценки знаний и умений при проведении аттестации
	постоянно
	Руководители органов местного самоуправления района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	3.4
	Продолжить работу по обновлению информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте Никольского муниципального района
	
	отдел организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, ведущий специалист (программист) Администрации района,  руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	3.5
	Разработка и внедрение административных регламентов исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг
	
	Управляющий делами администрации района, Юридический отдел, ОМСУ
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	4. Создание системы открытости, гласности и повышения престижа муниципальной службы


	
	

	4.1
	Освещение в средствах массовой информации вопросов о деятельности органов местного самоуправления в целях повышение престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим 
	
	Отдел  организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	4.2
	Осуществлять размещение информации о конкурсах по формированию кадрового резерва муниципальных служащих и условиях участия в них в средствах массовой информации и на официальном сайте Никольского  муниципального района
	
	Отдел  организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	5. Совершенствование работы, направленной на предупреждение и противодействие коррупции


	
	
	

	5.1
	Мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	
	Отдел  организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	5.2
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также общих принципов служебного поведения в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	
	Отдел  организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	5.3
	Организация контроля выполнения органами местного самоуправления требований по организации проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими 
	
	Отдел  организационно-

контрольной и кадровой работы и работы с поселениями, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	5.4
	Проведение совещаний по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе
	
	Юридический отдел, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование

	5.5
	Продолжить практику проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов.
	
	Юридический отдел, руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований района
	
	
	
	
	Текущее финансирование


