



ДОБРЫЙ ДЕНЬ!


Деятельность органов местного самоуправления района в отчетном году была направлена на решение задач в области укрепления экономического потенциала района, повышения качества и доступности муниципальных услуг, эффективного использования бюджетных средств, повышения  уровня и качества жизни населения при взаимодействии органов власти и бизнеса.

По многим показателям социально-экономического развития в 2014 году район показал позитивную динамику. Кратко остановлюсь на итогах и проблемах социально-экономического развития района.
В состав района входит одно городское и 10 сельских поселений. По состоянию на 01.01.2015 года в районе проживает 
20 тысяч 800 человек, из них 8 тыс. человек в городе Никольске. 
Средний возраст населения 38,5 лет.
Одной из проблем района является уменьшение численности населения, за 2014г. население района сократилось на 379 человек, за счет миграционной убыли на 388 человек (прибыло в район – 883 чел., убыло – 1271). Впервые за последние 20 лет, в 2014г. произошел естественный прирост населения, родилось больше, чем умерло  на 9 человек.
( родилось- 326, умерло – 317). (В 2014г. естественный прирост населения только в 4 района:г.Вологда, Череповец, Усть-Кубенский и Никольский).
Экономически активное население составляет 11,2 тыс. человек или 54% от общей численности населения. В отраслях экономики района трудится  7,4 тыс.человек.
Из них занято в отраслях: лесозаготовка и обрабатывающие производства – 27%, торговля и общественное питание – 19%, образование – 15%, здравоохранение, спорт и социальное обеспечение – 9%, сельское и лесное хозяйство – 6% и т.д.
В 2014 году создано  новых рабочих мест – 71, а сокращено 92 рабочих места (- 21). Работодателями заявлено 113 вакансий: требуются врачи, вальщики леса, водители, продавцы, повара, операторы связи, подсобные рабочие и т.д.
Уровень безработицы остался на уровне 2013 года и на 01 января текущего года  составил 1,7%  или  190 человек. 
Основным показателем, характеризующим уровень жизни населения, является величина среднемесячной заработной платы на одного работника.
Средняя заработная плата по району за 11 месяцев 2014 года составляет 17849 рублей, рост к уровню 2013г. составил 7,9% 
(при плане 10%).Средняя зарплата по району  составляет 60,5% от средней по области (29518 руб).
Исполнение майских Указов Президента РФ содействовало повышению заработной платы в социальной сфере. Повышение зарплаты в разрезе отраслей показано на слайде.
 Необходимо совершенствовать систему оплаты труда работников бюджетной сферы. Наша задача совместно с работодателями района в 2015г. увеличить уровень средней заработной платы не менее, чем на 10%.
Развитие любой территории зависит от экономики. Экономика района в основном представлена предприятиями среднего и малого бизнеса. 
        На территории района зарегистрировано 203 юридических лица, 416 филиалов и 389 индивидуальных предпринимателей. Сокращение юридических лиц  связано с объединением учреждений бюджетной сферы.

Количество индивидуальных предпринимателей за год вновь зарегистрировалось 31, снялось с учета  63, в том числе: занимающихся сельским хозяйством – 18, розничной торговлей – 23, лесозаготовкой – 9, предоставлением услуг -  13.

В сфере малого и среднего бизнеса занято более 50%  экономически активного населения района. Доля малого и среднего бизнеса в общей сумме собственных доходов районного бюджета за 2014 год составила  34,5%, по сравнению с 2013 годом увеличилась на 0,4%.  Хотя и идет сокращение количества субъектов малого и среднего бизнеса, но доля занятых и доля поступления налогов в районный бюджет не уменьшается, а увеличивается.
Субъекты малого и среднего бизнеса являются активными участниками региональных программ поддержки и развития предпринимательства, так в 2014 году  на создание собственного дела получили единовременную финансовую помощь по 59,6 тыс.руб.- 1 безработный граждан и 2 малых предприятия микрозайм на развитие производства в Фонде ресурсной поддержки малого и среднего предпринимательства и одно предприятие получило возмещение процентной ставки по банковским кредитам. Кроме того, поддержка развития малых форм хозяйствования предусмотрена и программами развития агропромышленного комплекса области. В 2014 году крестьянским хозяйствам оказана государственная поддержка в сумме 10,6 млн. рублей на строительство семейных ферм. На муниципальном уровне содействие в развитии предпринимательства осуществляется в рамках муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Никольском муниципальном районе на 2013-2016 годы». В 2014г. шести субъектам малого предпринимательства предоставлены в аренду помещения и имущество по льготным ставкам. 

Для развития малого и среднего предпринимательства и в дальнейшем необходимо осуществлять имущественную  поддержку, принимать  меры по обеспечению предприятий квалифицированными  кадрами,  содействовать созданию новых производств, а также оказывать поддержку начинающим собственный бизнес. Необходимо более активно принимать участие в областных проектах поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Повышение инвестиционной привлекательности и создание для инвесторов благоприятных условий для ведения бизнеса, является одной из стратегических целей развития района, реализация которой обеспечит устойчивое повышение качества жизни населения.  Мы должны сделать наш район комфортным как для жителей, так и для наших деловых партнеров. Никольский район – это территория с достаточным экологическим, ресурсным и трудовым потенциалом, с возможностями для дальнейшего экономического и социального развития. Наши приоритеты в привлечении инвестиций выстроены следующим образом: сельское хозяйство, перерабатывающая промышленность (углубленная  лесопереработка, производство пищевых продуктов), туризм. 

В районе сложилась положительная динамика привлечения инвестиций в основной капитал, за 2009-2014гг. вложено инвестиций в основной капитал  в сумме  1 млрд. 127 млн.руб. , из них за 2014г. – 370 млн.руб.

Одним из крупнейших инвестиционных проектов является проект реализуемый  обществом с ограниченной ответственностью «Никольский лес», в 2014г. направлено инвестиций более 60 млн.рублей. Продолжилась модернизация действующих производственных мощностей Агрофирмы им.Павлова, Никольского хлебозавода, крестьянско-фермерскими хозяйствами и индивидуальными предпринимателями.
Основным фактором, сдерживающим привлечение инвестиций в район является отсутствие газа и железной дороги. 

 В дальнейшем необходимо активизировать деятельность органов местного самоуправления по формированию инвестиционно-привлекательных производственных площадок; обеспечить предоставление полной, прозрачной, актуальной  и постоянно обновляемой информации для инвесторов о возможностях и условиях инвестирования; применение механизмов государственно-частного партнерства; более активно использовать средства поддержки, представляемые субъектам малого и среднего бизнеса.
Инвестиционные вложения непосредственным образом влияют на основные показатели социально-экономического развития района. 

Объем отгруженной промышленной продукции в 2014 году увеличился на 15% к уровню 2013 года и составил  1019 млн.руб.  Увеличена заготовка древесины, выпуск льняного волокна, пиломатериалов и минеральной воды.  Допущено снижение объемов производства по выпуску  цельномолочной продукции, хлебобулочных изделий и безалкогольных напитков.
В структуре объема отгруженной промышленной продукции приходится на  лесопромышленный комплекс – 61%, 
производство пищевых продуктов – 32%.
Градообразующей отраслью в районе является - лесопромышленный комплекс, в котором  работает более 90 лесозаготовителей и лесопереработчиков.   73%  расчетной лесосеки района передано в долгосрочную аренду, практически вся аренда леса находится у  лесозаготовителей района. Два арендатора лесного фонда (Автодорлес и Никольский ДОК)  добровольно прошли сертификацию лесов, направлены документы предприятиями Тайга и Леспроавтотех. 
За  2014г. заготовлено древесины 888 тыс.куб/м., рост к уровню 2013г. составил 19%. Расчетная лесосека осваивается только на  60%. Это обусловлено сезонностью лесозаготовок, наличием высокого запаса спелых и перестойных лиственных лесов, отсутствием достаточных мощностей и потребителей способных переработать низкосортную лиственную древесину.  
Предприятиями лесного комплекса постоянно ведется модернизация производства, в 2014г. направлено инвестиций  
более 80 млн.рублей.
В условиях экономических санкций, введенных Евросоюзом по отношению к России, Правительством области уделяется большое внимание импортозамещению. Рост объемов производства пищевой продукции сдерживается замещением в торговле кокурентноспособной по цене продукцией из соседних регионов. В связи с этим повышение качества, выпускаемой продукции имеет огромное значение. 
В 2014 году предприятиями  на модернизацию производства направлено более 27 млн.рублей, пущены в эксплуатацию: линия по производству творога, линия по розливу минеральной воды и безалкогольных напитков. ООО «Никольский хлебозавод» добровольно сертифицировал продукцию: лимонад, минеральная и питьевая вода торговым знаком «Настоящий вологодский продукт» и «Вологодская область – Душа русского севера» (директор – Бревнов Михаил Николаевич).
Задачей промышленных организаций района является сохранение кадрового и производственного потенциала, экономических и торговых связей. Для дальнейшего повышения эффективности производства необходимо продолжить модернизацию технологического оборудования, внедрение современных технологий,  поиск стратегических партнеров и новых рынков сбыта продукции, продвижение продукции на внутреннем и внешнем рынках, в том числе с использованием товарного знака «Настоящий вологодский продукт» и регионального бренда «Вологодское масло». 
Работа предприятий пищевой промышленности района напрямую зависит от того как будет развиваться сельское хозяйство на территории района. Развитие отрасли сельского хозяйства является одним из приоритетных направлений работы Администрации района.  
Основой отрасли является молочно-мясное животноводство. Задача растениеводства – обеспечение животных травяными кормами и фуражным зерном. Объем реализации сельскохозяйственной продукции за 2014 год составил 670 млн.руб, рост к уровню 2013 года  0,8 процента.
В 2014г. посевные площади составили 10092 га, рост к  2013г. составил 2,9%, из них: посеяно зерновыми 2736 га. Засушливые погодные условия в вегетационный период повлекли за собой снижение урожая зерновых культур и многолетних трав. Для обеспечения потребности в кормах более чем на 1700 га была увеличена площадь скашивания трав. В том числе на 700 га использовалось повторное скашивание. Несмотря на принятые меры, заготовлено грубых кормов меньше на 30% уровня 2013 года, обеспеченность травяными кормами составила 21,5 центнера кормовых единиц на одну условную голову скота. Вместе с тем, удалось собрать не плохой урожай зерна. Валовый сбор составил 2995 тонн, что в 1,5 раза выше уровня 2013 года. Урожайность составила 15 центнеров с гектара, а по Агрофирме им.Павлова – 17,4 ц/га.  Это позволило больше тысячи тонн зерна направить на фураж, благодаря чему общая обеспеченность кормами составила 34,1 центнера кормовых единиц, что позволило успешно провести зимовку скота.
Осенью 2014г. сделан значительный задел для успешного проведения весенне-полевых работ  в 2015г.: вспахано зяби 2235 га, посеяно озимой ржи 200 га, проведены мероприятия по улучшению плодородия земель.

На 01 января 2015года содержится в сельхозпредприятиях района 2310 голов крупного рогатого скота, в том числе коров 1047голов, рост к уровню 2013 года составил 99 голов, из них поголовье коров - 69. 
Производство молока по сельхозпредприятиям составило 6960 тонн, рост к уровню 2013г.- 7,2%. Средний надой молока на фуражную корову увеличился на 7% и составил 7643кг. Это заслуга коллектива  «Агрофирмы им.Павлова», где надои на корову составили 8164 кг (это наивысшие показатели по Вологодской области).  По результатам 2012-2013 годов  «Агрофирма имени Павлова» заняло 10 место среди 18157 предприятий России, из 7 предприятий Вологодской области, представленных в этом рейтинге, первое место. (генеральный директор – Горбунов Геннадий Александрович). 

Существенную поддержку сельхозтоваропроизводители получают в рамках реализации Государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса и потребительского рынка Вологодской области на 2013-2020 годы». В 2014 году сельхозпредприятия района участвовали в 10 из 12 подпрограмм, из федерального и областного бюджетов в район поступило 59,5 млн. рублей различных субсидий.
По сравнению с 2010 годом поголовье крупного рогатого скота в сельхозпредприятиях района увеличилось на 553 головы, а личных подсобных хозяйствах поголовье сократилось на 355 голов, из них коров – на 380. Для поддержки жителей села в 2014г. из областного бюджета  были выделены средства на приобретение коров личными подсобными хозяйствами. Жители района приняли активное участие, 56 семей района получили субсидию на общую сумму 2,2 млн.рублей. Это составляет 41% от суммы в целом по области.
Для дальнейшего развития сельского хозяйства в районе необходимо более активно принимать участие в Государственной программе «Развитие агропромышленного комплекса и потребительского рынка». Для занятости сельского населения и реализации сельхозпродукции необходимо создать логистический центр по закупу сельхозпродукции и дикорастущих грибов и ягод.  Работа администрацией района совместно с потребкооперацией ведется.  СППК «Кооператор» – разрабатывается  бизнес проект по созданию логистического центра в г.Никольске.

Одной из приоритетных задач администрации района является сохранение стабильной ситуации на потребительском рынке. Обеспеченность населения площадью торговых объектов составляет 810 кв.м на 1 тыс. населения при нормативе 343 кв.м. В 2014г. введено в эксплуатацию 3 крупных торговых объекта, создано 45 новых рабочих мест. 
Объем розничного товарооборота за 2014 год  составил 
1 миллиард 985 млн.руб., рост к  уровню прошлого года  -8,4%.
В современных условиях актуальна проблема обеспечения товарами первой необходимости жителей малочисленных и отдаленных деревень. В настоящее время только 27% населенных пунктов обеспечены стационарными торговыми объектами, а 50% населенных пунктов обеспечивается выездной торговлей с периодичностью 1-2 раза в неделю. Среди мер, направленных на стабилизацию цен и насыщения рынка недорогой и качественной продукцией местного производства, проводятся сельскохозяйственные ярмарки. Значительный объем на прилавках магазинов занимает продукция, произведенная в Вологодской области. Более 60% магазинов района принимают участие в реализации бренда «Настоящий Вологодский продукт».
По прежнему главной задачей в развитии потребительского рынка района является продолжение работы по обеспечению ценовой доступности товаров и услуг для всех социальных групп населения.

Для создания жителям района комфортных условий проживания,  большое внимание уделяется строительству жилья. Уровень обеспеченности жилой площадью составляет 29,1 кв.м. 
на человека, при средне областном показателе 27 кв.м. Ввод  жилой площади ежегодно растет, в 2014г. введено 15077 кв.м жилья. 
В 2014 г. для индивидуального жилищного строительства гражданам предоставлено 68 земельных участка, из них многодетным семьям – 35. Кроме того, в стадии строительства находится 293 индивидуальных жилых дома. Земельные участки в основном востребованы на территории Краснополянского сельского поселения. Перед администрацией Краснополянского сельского поселения стоит задача сформировать земельные участки под строительство жилья на землях обще долевой собственности, включенных в границы населенных пунктов.

В целях закрепления кадров на селе в рамках программы «Устойчивое развитие сельских территорий» улучшили жилищные условия 4 семьи. 

По состоянию на 1 января 2015 года численность нуждающихся в улучшении жилищных условий граждан различных льготных категорий составила 222 человека, примерно 70% из них относятся к категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В целях решения данной проблемы построен 12-квартирный дом, в котором 10 квартир предоставлено детям-сиротам. (Очередность представлена на слайде).
Одна из основных проблем района, которую необходимо решать это ремонт дорог. Общая протяженность дорог района более 1100 км, из них местного значения 571 км.  В 2014 году на ремонт и содержание муниципальных дорог направлено 18,0 млн.рублей. 

В 2014 году за счет средств регионального дорожного фонда начато строительство моста через р.Юг в п.Высокинский.  За счет дорожного фонда района отремонтировано 3,26 км муниципальных дорог, в том числе: полностью восстановлено асфальто-бетонное покрытие автомобильной дороги подъезд к д.Родюкино, отремонтировано 20 п.м трубопереездов, 3 аварийных моста. В 2015г. будет продолжено строительство моста через р.Юг в п.Высокинский, капитальный ремонт моста через р.Юг в г.Никольске, проектные работы автодороги Соколово-Никольское, на ремонт и содержание дорог районного значения запланировано 10,4 млн.руб.
Основной задачей органов власти является повышение уровня благосостояния населения. Решение этих вопросов напрямую зависит от возможностей бюджета.

На территории района  в 2014г. собрано налоговых платежей во все уровни бюджетов  247,6 млн.руб., по сравнению с 2013г. снижение платежей составило 15,5 млн.руб.или 5,9%. Из них в бюджет района поступило 147,4 млн.руб. , т.е. в бюджете района осталось 59,5%. 

Консолидированный бюджет района по доходам исполнен в сумме  689 млн.руб., доля собственных доходов составляет 24,8%. Утверждены мероприятия, направленные на увеличение доходов бюджета района.  Бюджетный эффект в результате совместной работы органов власти, налоговых и правоохранительных структур составил 7,2 млн.руб. 
Приоритетные направления в отчетном году - это  сохранение сети учреждений, повышение качества муниципальных услуг и выполнение майских Указов Президента РФ о повышении заработной платы работникам бюджетной сферы. Решение этих вопросов напрямую зависит от возможностей бюджета. Бюджет района по расходам сохраняет социальную направленность, 83% объема расходов приходится на содержание социальной сферы, 
из них: 56%  расходы на образование.
Основной целью системы образования является повышение доступности качественного образования, отвечающего современным потребностям общества и гражданина. 
На территории района функционирует 17 детских садов, которые посещают 1221  ребенок ( 6 садов  города  посещает 806  детей или 66% ,  11 детсадов  на селе - 389 детей, в 3-х школах дошкольные группы – 28 детей); 
20 общеобразовательных школ с контингентом 2345 учащихся (в 4 городских школах  учится 1412 учеников или  60% контингента и в 16 сельских школах -  933 ученика).
По состоянию на 01.01.2015г. общая очередь в детские сады составляет 302 ребенка, старше 3-х лет все дети устроены в детсады, от 1,5 до 3 лет – в очереди 72 ребенка.
Наполняемость классов в городе 23,2 человека при нормативе 25 и по селу – 6,4 при нормативе 14 человек.  
В районе наблюдается динамичный рост уровня образования. Доля выпускников не получивших аттестат об образовании по результатам итоговой аттестации в 2014г. составила 0,8% 
(2013г. - 4,9%). 

     Окончили обучение в 2014г. с золотой медалью 6 выпускников и 
3 с серебряной, из них: 7 медалистов из 9  выпускники  средней школы №1  (директор  – Слепухина Людмила Владимировна). 
В 2014 году проведен капитальный ремонт здания начальной школы г.Никольска, системы водоснабжения и канализации Аргуновской средней школы, спортзалов Аргуновской и Борковской средних школ. Построена модульная котельная, которая будут присоединены здания средней школы №1, детского сада №2 районная библиотека, проложена теплотрасса до библиотеки.  Кроме того, проведены текущие ремонты во всех школах и детских садах района. Поступило учебно-лабораторное, спортивное, цифровое  оборудование в школы  и игровое оборудование и инвентарь в дошкольные учреждения района. В текущем году в планах строительство спортзала и столовой средней школы №1 г.Никольска.
Одной из проблем системы образования является старение кадров, удельный вес в возрасте до 30 лет в общей численности составляет 8%. Пенсионного возраста и пенсионеров по выслуге лет 38,2%. В 2014 году в район прибыло 7 молодых специалистов, из них: 5 в школы и 2 в детсады. Департаментом образования области заключено 4 целевых договора со студентами педуниверситетов по окончании обучения, которые вернутся на работу  в Никольский район.
Увеличение численности населения систематически занимающегося физической культурой и спортом, популяризация здорового образа жизни - являются основными направлениями развития отрасли «Физическая культура и спорт» в районе. В 2014 году проведено 27 районных соревнований, из них 3 межрегионального уровня. Спортсмены района принимали участие в 22 областных и 3-х Всероссийских соревнованиях. 
Сборные команды района неоднократно в течение года были победителями и призерами областных соревнований по самбо, мини-футболу, летнему и зимнему полиатлону. В 2014 году команда юношей 1998-1999 года рождения впервые стала чемпионом Первенства Вологодской области по мини-футболу (тренер Рыжаков Валерий Васильевич). 
В прошлом году за счет федеральных средств начали строительство ФОКа, в октябре 2015г. должны завершить строительство.
2014 год был объявлен Годом культуры в РФ, в рамках которого в учреждениях культуры района проходили творческие мероприятия и реализовывались имиджевые проекты по продвижению регионального бренда «Вологодчина-душа Русского Севера» и районного бренда «Никольск – жемчужина Северных Увалов». На территории района реализуется 13 туристических маршрутов, 4 экскурсионные программы. В 2014г. разработано два новых туристических маршрута: «Музей – визитная карточка города» и в рамках подготовки к 70-летию Победы «Военные судьбы вчера и сегодня». 
Количество туристов, посетивших район, ежегодно растет: с 26 тыс.  человек в 2010 году до 42 тыс. человек в 2014 году, рост составляет 61%. 

В учреждениях по организации досуга населения увеличивается количество проводимых мероприятий, в том числе на платной основе.
В Никольской детской школе искусств обучается 440 учащихся от 4 до 18 лет. В 2013-2014 учебном году 17 учащихся школы стали лауреатами различных конкурсов, 7 из них лауреатами международных конкурсов. 

В 2014 году проведен капитальный ремонт здания и системы отопления центральной библиотеки им.Потанина на средства выделенные по проекту «Провинциальная библиотека – шаг в будущее», который был поддержан Губернатором области О.А.Кувшинниковым.

Основными приоритетами в работе с молодежью считаю патриотическое воспитание и содействие развитию молодежных инициатив. Радует, что количество молодежи, принимающих участие в различных мероприятиях увеличивается. В 2014г. молодежью проведена большая работа по реализации проектов, приуроченных к празднованию 70-летия Победы в Великой Отечественной войне: Электронная книга памяти, Герои великой победы, Бессмертный полк, Календарь Победы. 
Я благодарен Президиуму Совета ветеранов, который инициировал увековечить память тружеников тыла  и всем жителям района, кто не остался равнодушным и принял участие в создании памятника. Памятник «Труженникам тыла» был торжественно открыт 26 июля 2014 года, на открытии принимал участие Губернатор области О.А.Кувшинников.  Бюджетным учреждением «Поколение» разработан проект «Память», на реализацию которого на областном конкурсе выиграли грант в сумме 530,2 тыс.руб. 

В текущем году площадь у памятника «Труженикам тыла» будет благоустроена.
Одним из важных направлений работы  является проведение оздоровительной кампании. В 2014 году всеми видами отдыха и оздоровления охвачено  2082 ребенка, рост к уровню 2013г. составил 52% (1371 ребенок).
В 2014 в муниципальном бюджетном учреждении «Детский оздоровительный лагерь им.А.Я.Яшина» отдохнули 420 детей  (2013г.- 383). Учреждением получена лицензия на медицинскую деятельность.  На базе лагеря проводятся не только районные, но и областные мероприятия.
Дальнейшее развитие получила форма работы с населением  – Туры выходного дня для детей дошкольного возраста и их родителей и детей школьного возраста.  Отдохнуло 100 человек. 
В 2014 году проведен капитальный ремонт пищеблока, приступили к ремонту гостевого дома. В 2015г. будет проведен капитальный ремонт третьего спального корпуса.
Приоритетные направления в развитии учреждения: переход на круглогодичное функционирование; использование лагеря в качестве базы, обеспечивающей туристов и отдыхающих различными услугами должного качества и комфортности, в том числе: санаторные услуги.

Одной из проблем отрасли здравоохранения района является дефицит врачей. Обеспеченность врачами  самая низкая в области на протяжении многих лет.


Для привлечения молодых специалистов в районе принята  муниципальная программа «Кадровая политика в сфере здравоохранения»,  включающая в себя  мероприятия социальной поддержки  молодых специалистов (выплата стипендий, приобретение жилья). В 2014 году в район прибыло 2 врача и 3 специалиста со средним медицинским образованием. Заключено 11 договоров со студентами высших учебных заведений. 
Для улучшения доступности и качества оказываемых медицинских услуг, направленных на снижение заболеваемости и смертности населения, требуется дальнейшее решение проблем: привлечение в район специалистов с высшим и средним медицинским образованием; приобретение жилья или компенсация расходов по найму жилья работникам здравоохранения; укрепление материально-технической базы учреждения.

Социальная защита представляет систему мер социальной поддержки, которая позволяет гарантировать определенный уровень и качество жизни населения. Меры социальной поддержки в районе получают более 10 тыс.человек. Особое внимание уделяется поддержке семьи и детей. В 2014 году материнский капитал в сумме 100 тыс.руб. выплачен 44 женщинам.
Приблизить социальные услуги к месту проживания граждан пожилого возраста и инвалидов позволяет участковый метод социального обслуживания, который применяется  с 2009 года в 5 поселениях района. Неотъемлемым  элементом системы участкового социального обслуживания является проведение информационных «дней социальной службы» в сельских поселениях. С 2012 года для людей старшего поколения организованы курсы компьютерной грамотности «Школа третьего возраста», которые позволяют решить проблемы социальной, информационной изоляции граждан пожилого возраста и инвалидов.

С 1 октября 2014г. в районе стартовал проект «Электронный гражданин Вологодской области», проект реализуется при поддержке Правительства Вологодской области и администрации Никольского района. Цель проекта – научить граждан пользоваться государственными и муниципальными услугами через интернет. На обучение подано 270 заявок, в 2014 году прошли обучение 96 человек, в текущем году обучение продолжается.
На перспективу основной задачей является  предоставление качественного и доступного спектра социальных услуг граждан пожилого возраста и инвалидов, детей и семей с детьми, граждан, находящимся в трудной жизненной ситуации путем расширения спектра социальных услуг.
Для доступности и удобства граждан  работает многофункциональный центр в г.Никольск. 
Работа МФЦ строится по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление услуг федерального, регионального и муниципального уровня происходит в одном месте. Предоставляется 91 государственная и муниципальная услуга и 11 дополнительных услуг. 
В 2014 г.за услугами в МФЦ обратилось 5,5 тысяч граждан. 
С 01 июля 2015г. будут открыты удаленные рабочие места по принципу «одного окна» в Аргунове, Зеленцове, Борке и Завражье.

Одной из задач является как можно больше привлечь средств из федерального и областного бюджетов. В 2014 году  дополнительно привлечено средств из федерального и областного бюджетов в сумме 226,5 млн.рублей (2013г. – 228,2 млн.руб.).
Конечно, не все вопросы удалось решить и  жизнь постоянно ставит перед нами новые задачи. В мире очередной финансово-экономический кризис. Бюджет района на 2015г. очень напряженный. Администрацией района разрабатывается Антикризисная программа, которую мы обсудим
 с депутатами, бизнесом и общественным советом.
Основными задачами на предстоящий год я  считаю:
· Развитие градообразующих отраслей экономики (лесная, 
сельское хозяйство, пищевая): техническое перевооружение   предприятий, внедрение современных технологий;
· Поддержка и развитие малого и среднего бизнеса;
· Повышение инвестиционной привлекательности района;
· Повышение эффективности муниципального управления, качества предоставления муниципальных услуг; 
· Развитие инфраструктуры района;

· Строительство столовой и спортзала средней школы №1.
· Завершить строительство ФОКа и локальных очистных ЦРБ.
· Решение основных задач   позволит увеличить качество жизни никольчан и увеличить  доходную часть бюджета района.
Для того, чтобы уровень жизни никольчан был достойным, всем нам необходимо упорно и целенаправленно работать единой командой, каждому ответственно относиться к порученному делу.

Я уверен, вместе мы сможем решить поставленные задачи и обеспечить дальнейшее экономическое и социальное развитие Никольского района.

Спасибо за внимание.

