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АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.05.2012 года









№ 591
г. Никольск

	Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками»


В соответствии с разделом 3 Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (административных регламентов предоставления муниципальных услуг) органами местного самоуправления Никольского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Никольского муниципального района от 25 мая 2011 года № 438,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить административный регламент исполнения муниципальной услуги по регистрации трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками (приложение № 1).

2. Утвердить перечень должностей муниципальных служащих администрации Никольского муниципального района, на которых возлагается ответственность за исполнение муниципальной услуги регистрации трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками (приложение № 2)

 3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 календарных дней с момента его официального опубликования в районной газете «Авангард».
Глава Никольского муниципального района



В.В. Панов 

 Приложение 1 
УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации 

Никольского муниципального района

от 23.05.2012 № 591
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками» (далее - муниципальная услуга), определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) по предоставлению муниципальной услуги в целях формирования единой информационной и архивной базы, необходимой гражданам, работающим у работодателей - физических лиц, для подтверждения трудового стажа, а также для обеспечение государственных гарантий трудовых прав граждан, защиты прав и интересов работников и работодателей - физических лиц.

1.2. Муниципальная услуга предоставляется работодателям – физическим лицам, состоящим на регистрационном учете по месту жительства в Никольском муниципальном районе, или их уполномоченным представителям.

1.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;

Постановлением Администрации Никольского муниципального района от 02.08.2002 N 431 «О порядке регистрации в администрации Никольского муниципального района трудовых договоров, заключенных работником с работодателем физическим лицом»;

положением о юридическом отделе администрации Никольского муниципального района, утверждённым постановлением администрации Никольского муниципального района от 03.11.2009 N 395.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги – «Регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками».

2.2. Муниципальная услуга предоставляется юридическим отделом администрации Никольского муниципального района (далее – юридический отдел). 

Место нахождения юридического отдела: Вологодская область, г.Никольск ул. 25 Октября д.3, индекс 161440.
Почтовый адрес юридического отдела для направления документов и обращений: Вологодская область, г. Никольск ул. 25 Октября д.3, индекс 161440. 

Режим работы юридического отдела: 

понедельник – пятница: 08.00 - 17.30, перерыв на обед - 12.30 - 14.00, суббота, воскресенье, установленные действующим законодательством праздничные дни - выходные дни.

Телефон/факс юридического отдела: (817-54) 2 17 99, факс (817-54) 2 25 99
Адрес официального сайта администрации Никольского муниципального района: www.nikolskreg.ru
Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется при помощи:

информационных материалов, размещаемых на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Вологодской области и официальном сайте администрации Никольского муниципального района в сети Интернет;

публикаций в средствах массовой информации;

консультаций специалиста непосредственно в юридическом отделе.

Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги может предоставляться по письменным обращениям, по телефону, по электронной почте, при личном обращении.

Перечень информации, предоставляемой по вопросам исполнения муниципальной услуги:

нормативные правовые акты по вопросам исполнения муниципальной услуги (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта);

перечень документов, предоставление которых необходимо для получения муниципальной услуги;

информация о местонахождении, графике работы, об административных процедурах, о порядке и формах контроля предоставления муниципальной услуги, о порядке обжалования действия (бездействия) должностных лиц, а также о порядке принимаемого ими решения при предоставлении муниципальной услуги.

2.3. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является регистрация трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, либо отказ в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора).

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги не превышает 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о регистрации трудового договора. 
2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

2.5.1. Заявление о регистрации с указанием сведений о работодателе установленной формы (приложение № 2 к настоящему административному регламенту), подписанное заявителем или его представителем. К заявлению, поданному представителем заявителя, должны быть приложены доверенность или иной подтверждающий его полномочия на подписание заявления документ.

В заявлении должны быть указаны:

сведения о работодателе — физическом лице (Ф.И.О., сведения об адресе регистрации по месту жительства, данные документа, удостоверяющего личность, идентификационный номер налогоплательщика, номер контактного телефона);

количество трудовых договоров, представленных на регистрацию;

2.5.2. Паспорт работодателя;

2.5.3. Оригиналы трудовых договоров (приложение № 3 к настоящему административному регламенту) либо оригиналы соглашения о внесении изменений в трудовой договор (приложение № 4 к настоящему административному регламенту) либо оригиналы соглашения о расторжении трудового договора (приложение № 5 к настоящему административному регламенту) в 2 экземплярах, подписанные работодателем и работником, 4 копии договора (соглашения).

Документы, указанные в настоящем пункте, представляются на бумажном носителе. 

2.6. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- непредставление и/или неполное представление документов, необходимых для оказания муниципальной услуги;

- ненадлежащее оформление трудового договора, соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора (отсутствие обязательных реквизитов, таких как, подписи сторон, срок действия трудового договора (соглашения) и/или наличие условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права).

2.7. Требования к месту предоставления муниципальной услуги.

Непосредственным местом предоставления муниципальной услуги является помещение юридического отдела администрации Никольского муниципального района. 

Помещение, предназначенное для предоставления муниципальной услуги, соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.

Рабочее место специалиста, принимающего участие в предоставлении муниципальной услуги, должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных и печатающим устройствам.

Места для ожидания и информирования заявителей оборудованы стульями и столами для возможности письменного оформления документов.

Территория, прилегающая к зданию, в котором расположено помещение, используемое для предоставления муниципальной услуги, оборудована парковочными местами для стоянки легкового автотранспорта. Доступ заявителей к таким парковочным местам является бесплатным.

Вход в здание администрации района оборудован вывеской, содержащей информацию о наименовании и режиме работы администрации.

2.8. Муниципальная услуга предоставляется на безвозмездной основе.

3. Административные процедуры

3.1. Блок-схема порядка предоставления муниципальной услуги представлена в приложении № 1 к административному регламенту.

3.2. Предоставление муниципальной услуги включает выполнение следующих административных процедур:

приём и регистрация документов; 

проверка документов на соответствие требованиям настоящего административного регламента и принятие решения о регистрации либо об отказе в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками;

регистрация трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками, в журнале регистрации (приложение 6 к настоящему административному регламенту) либо подготовка письменного мотивированного отказа в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками.

3.3. Приём и регистрация документов.

Юридическим фактом начала административной процедуры является поступление в юридический отдел письменного заявления заявителя (его представителя) и иных документов, указанных в пункте 2.5. настоящего административного регламента.

Специалист юридического отдела, уполномоченный на приём документов, регистрирует представленные заявителем документы (с присвоением регистрационного номера, указанием даты получения), в журнале регистрации входящей корреспонденции по муниципальной услуге «Регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками».

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 1 рабочий день со дня поступления документов, представленных заявителем, в юридический отдел.

Результатом административного действия является регистрация документов, представленных заявителем.

3.4. Проверка документов, представленных заявителем, на соответствие требованиям настоящего административного регламента и принятие решения о регистрации либо об отказе в регистрации трудового договора, заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками.

Юридическим фактом начала административной процедуры является поступление специалисту юридического отдела администрации Никольского муниципального района зарегистрированных документов, представленных заявителем.

Специалист юридического отдела администрации Никольского муниципального района, ответственный за проверку поступивших документов, проверяет их на соответствие требованиям, установленным в пункте 2.5.настоящего административного регламента и принимает решение о регистрации либо об отказе в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 2 рабочих дня со дня регистрации документов, представленных заявителем, в юридическом отделе. 

3.5. Регистрация трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками, в журнале регистрации либо подготовка письменного мотивированного отказа в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками.

При принятии решения об отказе в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), специалист юридического отдела, готовит мотивированное письмо (отказ в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора)) с указанием оснований для отказа. 

В письменном отказе указывается на наличие выявленных недостатков в представленных документах, одновременно предлагается принять меры по их устранению. Отказ в регистрации не является препятствием для повторного обращения с заявлением на регистрацию трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора) после устранения заявителем причин, послуживших основанием для отказа.

В случае принятия решения о регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора) специалист юридического отдела администрации Никольского муниципального района включает соответствующую запись в журнал регистрации.

Максимальный срок административной процедуры составляет 2 рабочих дня.

Результатом административной процедуры является регистрация трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником либо отказ в регистрации трудового договора (соглашения о внесении изменений в трудовой договор, соглашения о расторжении трудового договора), заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником. 

4. Порядок и формы контроля исполнения административного 

регламента по предоставлению муниципальной услуги

Текущий контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется начальником юридического отдела администрации Никольского о муниципального района.

Специалист юридического отдела, ответственный за регистрацию трудовых договоров несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее предоставление муниципальной услуги. 
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 

и действий (бездействий) администрации Никольского 
муниципального района, а также должностных лиц, муниципальных 

служащих администрации Никольского муниципального района

5.1. Рассмотрение жалоб (обращений), поступивших от заявителей – должностных лиц, производится в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», постановлением администрации Никольского муниципального района от 20.09.2011 N 807 " О порядке рассмотрения жалоб на действия (бездействие) органов местного самоуправления Никольского муниципального района при исполнении муниципальных функций (предоставлении муниципальных услуг)".
5.2. Рассмотрение жалоб (обращений), поступивших от заявителей, осуществляется в срок до 30 календарных дней с момента поступления жалобы (обращения) в администрацию Никольского муниципального района.

5.3. Жалоба подаётся в письменной форме на имя Главы Никольского муниципального района.

В письменной жалобе (обращении) указываются:

фамилия, имя и отчество заинтересованного лица;

полное наименование юридического лица;

контактный почтовый адрес, телефон, факс;

предмет жалобы (в обращении могут быть указаны должность, фамилия, имя и отчество работника (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого обжалуется, обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, законные интересы, и прочие сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить);

личная подпись заинтересованного лица.

К жалобе заявитель в случае необходимости в подтверждение своих доводов к письменному обращению прилагает копии документов и материалы, характеризующие предмет жалобы.

5.4. Письменная жалоба регистрируется в приёмной администрации Никольского муниципального района.

5.5. Обращения, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.

5.6. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, принимается решение об осуществлении действий по предоставлению сведений заявителю и применении мер ответственности к сотруднику, допустившему нарушения в ходе осуществления административной процедуры муниципальной услуги на основании настоящего регламента, которые повлекли за собой жалобу заявителя.

Заявителю направляется сообщение о принятом решении и действиях, осуществленных в соответствии с принятым решением, в течение 5 рабочих дней после принятия решения.

Приложение № 1

к постановлению администрации

Никольского муниципального района

от 23.05.2012 № 591
БЛОК-СХЕМА

порядка предоставления муниципальной услуги











Приложение № 2

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги

В юридический отдел администрации

Никольского муниципального района

от _____________________________

________________________________,

(Ф.И.О. полностью)

проживающего по адресу:

_________________________________

_________________________________

паспорт _________________________

ИНН _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

 Прошу провести регистрацию трудовых договоров в количестве _________ экземпляров.

Дата "__"__________ 20___ г. Подпись _____________________

Приложение № 3

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

 _____________________ "__"__________ 20__ г.

 (место составления)

 ___________________________________(фамилия, имя, отчество) паспорт серии _________ N ______ выдан_____________________________________________________ _____________________________________________________________________________,

 (число, месяц, год, кем)

именуемый в дальнейшем "Работодатель", и гражданин _____________________________

_____________________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем "Работник", заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Работник принимается на работу _________________________________________ 
 (полное наименование

_____________________________________________________________________________

 профессии, должности и квалификации, места работы)

Характеристика условий труда (тяжелые, вредные, опасные) нужное подчеркнуть.

1.2. За выполнение работы согласно условиям настоящего договора Работодатель выплачивает Работнику заработную плату в размере и сроки, указанные в договоре.

1.3. Настоящий договор заключен на срок _____________________

- на неопределенный срок (бессрочный)

- на определенный срок (не более 5 лет)

1.4. Срок действия договора:

Начало работы _______________________________________________

Испытательный срок __________________________________________

Окончание работы ____________________________________________

2. Права и обязанности сторон

2.1. Работник должен выполнять следующие обязанности:

- соблюдать трудовую дисциплину, правила распорядка дня работы, правила труда и техники безопасности;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих надлежащее выполнение Работником своих обязанностей, и незамедлительно информировать об этом Работодателя;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- подчиняться непосредственно Работодателю и выполнять все его задания, приказы и распоряжения.

2.2. Работник имеет право:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке, предусмотренном законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- отказ от выполнения работ, не предусмотренных трудовым договором;

- на своевременную выплату заработной платы;

- на безопасные условия труда.

2.3. Работодатель обязан:

- соблюдать условия настоящего договора;

- организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда;

- оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование Работников в порядке, предусмотренном федеральными законами, производить оплату пособий по временной нетрудоспособности;

- соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты.

2.4. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя.

3. Режим рабочего времени

Начало ежедневной работы ____________________________________

Перерыв для отдыха и питания ________________________________

Окончание ежедневной работы _________________________________

Выходные дни ________________________________________________

Другие особенности режима рабочего времени:

- ненормированный рабочий день;

- гибкое рабочее время;

- сменная работа;

- суммированный учет рабочего времени;

- разделение рабочего дня на части (нужное подчеркнуть).

Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в любое время года по согласованию сторон.

4. Оплата труда

Оплата труда Работника производится своевременно ____ и _____ числа каждого месяца.

Оплата труда Работника производится за фактически отработанное время из расчета ______ должностного оклада _________ рублей в месяц или ____________ рублей за 1 час работы.

Другие выплаты ______________________________________________

Премии ______________________________________________________

5. Адреса сторон и подписи:

	Работник

_____________________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________________

Паспорт _____________________________

_____________________________________

Выдан _______________________________

_____________________________________

 (домашний адрес) 
________________________(подпись)
	 Работодатель

_____________________________________ 

(Ф.И.О.) 
_____________________________________

Паспорт _____________________________

_____________________________________

Выдан _______________________________

_____________________________________

 (домашний адрес) 
________________________(подпись)


Приложение № 4

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги

СОГЛАШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

_____________________ "__"__________ 20__ г.

 (место составления)

 ___________________________________(Ф.И.О.) паспорт серии _________ N ______ выдан_______________________________________________________________________ ,

 (число, месяц, год, кем)

именуемый в дальнейшем "Работодатель", и гражданин ______________________(Ф.И.О.) _____________________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем "Работник", решили внести в трудовой договор, заключенный от _____ N _______, следующие изменения:

1)_____________________________________________________;

2)_____________________________________________________.

Адреса сторон и подписи:

	Работник

_____________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Паспорт _____________________________

_____________________________________

Выдан _______________________________

_____________________________________

 (домашний адрес) 
________________________(подпись)
	Работодатель

_____________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Паспорт _____________________________

_____________________________________

Выдан _______________________________

_____________________________________

 (домашний адрес) 
________________________(подпись)


Приложение № 5

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги

СОГЛАШЕНИЕ

О РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

_____________________ "__"__________ 20__ г.

 (место составления)

 ___________________________________(Ф.И.О.) паспорт серии _________ N ______ выдан_______________________________________________________________________ ,

 (число, месяц, год, кем)

именуемый в дальнейшем "Работодатель", и гражданин ______________________(Ф.И.О.) _____________________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем "Работник", решили расторгнуть трудовой договор, заключенный от _____ N _______, ________________________________________________

 (указать причину 

_____________________________________________________________________________

 расторжения договора)

Адреса сторон и подписи:

	Работник

_____________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Паспорт _____________________________

_____________________________________

Выдан _______________________________

_____________________________________

 (домашний адрес) 
________________________(подпись)
	Работодатель

_____________________________________ 

(Ф.И.О.) 
Паспорт _____________________________

_____________________________________

Выдан _______________________________

_____________________________________

 (домашний адрес) 
________________________(подпись)


Приложение № 6

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги

ЖУРНАЛ 

РЕГИСТАРЦИИ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ — ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦОМ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ, С РАБОТНИКАМИ

	Регистрационный номер
	Дата регистрации
	Ф.И.О. работника, 

адрес
	Ф.И.О. работодателя, адрес
	Срок действия договора
	Изменения к договору
	Действие прекращено

	
	
	
	
	
	
	


 Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН 

Постановлением администрации 

Никольского муниципального

района

от «23»мая 2012г. № 591
Перечень должностей муниципальных служащих администрации Никольского муниципального района, на которых возлагается ответственность за исполнение муниципальной услуги по регистрации трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками
1. Специалист 1 категории юридического отдела администрации Никольского муниципального района 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект административного регламента 

предоставления муниципальной услуги
«Регистрация трудовых договоров, заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работниками»

1. Общие сведения
1.1. Настоящее экспертное заключение дано юридическим отделом Администрации Никольского муниципального района на проект административного регламента предоставления муниципальной услуги «Регистрация трудовых договоров. Заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» (далее - проект административного регламента).
           1.2. Проект административного регламента разработан Юридическим отделом Администрации Никольского муниципального района.
1.3. Дата проведения экспертизы – «10»  мая 2012 года.
2. Результаты проведения экспертизы 

По результатам проведенной экспертизы сообщаем следующее.

2.1. В проекте административного регламента предусмотрены положения, направленные на обеспечение повышения качества предоставления муниципальной услуги.
2.2. В проекте административного регламента не предусмотрены положения, не соответствующие федеральному и областному законодательству, муниципальным правовым актам района, а также ограничения в части реализации прав, свобод и законных интересов физических и юридических лиц.
            2.3. Проект административного регламента соответствует требованиям, предъявляемым к структуре административного регламента.
2.4. Порядок разработки проекта административного регламента соблюден.

2.5. Принятие, внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты района, регламентирующие предоставление соответствующей муниципальной услуги, либо их отмена не требуется.
2.6. В проекте административного регламента учтены результаты независимой экспертизы по проекту административного регламента.
2.7. Иные недостатки учтены
3. Выводы по результатам проведения экспертизы

3.1. Проект административного регламента предоставления муниципальной услуги 

«Регистрация трудовых договоров. Заключенных работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» рекомендуется к принятию.
Руководитель уполномоченного органа __________    ______________________

          (подпись)                              (расшифровка подписи)

Письменное обращение заявителя





Приём и регистрация заявления и прилагаемых документов (1 рабочий день)





Проверка представленных на регистрацию документов на соответствие требованиям административного регламента (2 рабочих дня)





Документы соответствуют требованиям административного регламента








Документы не соответствуют требованиям административного регламента





Внесение записи в журнал регистрации 








Отказ в регистрации трудового договора














