Информация
о проведении конкурсного отбора
на предоставление грантовой поддержки 
субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела

Во исполнение постановления Правительства области от 1 апреля 2013 года № 339 «О реализации государственной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Вологодской области на 2013-2020 годы» (в редакции постановления Правительства области от 9 октября 2017 года № 905) (далее – Порядок) Департамент экономического развития области объявил о начале приема конкурсных заявок на предоставление грантовой поддержки субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела
Адрес, по которому принимаются конкурсные заявки

Прием документов осуществляется по адресу: г. Вологда, ул. Машиностроительная, д.19, 3 этаж, оф. 319.

Сроки и время приема конкурсных заявок

Прием документов осуществляется АУ ВО «Бизнес-инкубатор» с 12 октября по 30 октября 2017 года в рабочие дни с 8.00 до 12.30 часов и с 13.30 до 17.00 часов.

Контактные телефоны лиц, осуществляющих консультирование по вопросам участия в конкурсном отборе  8 (8172) 28-55-25, 28-54-63, 28-54-65
Объем бюджетных средств, предусмотренных в текущем финансовом году на предоставление грантовой поддержки, из областного бюджета составляет 3 000 000 рублей 00 копеек.
Максимальный размер грантовой поддержки, предоставляемый заявителю, составляет 500 тысяч рублей.

Требования к составу, форме конкурсной заявки на участие в конкурсном отборе
На конкурсный отбор заявитель представляет конкурсную заявку на бумажном носителе, включающую: 

1) заявление о предоставлении грантовой поддержки субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела по форме согласно приложению 1 к Порядку (далее – заявление о предоставлении грантовой поддержки);

2) заявление о соответствии вновь созданного юридического лица и вновь зарегистрированного индивидуального предпринимателя условиям отнесения к субъектам малого и среднего предпринимательства, установленным Законом, по форме, утвержденной приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 10 марта 2016 года № 113 (представляют вновь созданные юридические лица и вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели, сведения о которых внесены в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии со статьей 4.1 Закона); 

3) копию документа, удостоверяющего личность индивидуального предпринимателя, законного представителя заявителя – юридического лица либо представителя заявителя.

Для целей Порядка под законным представителем заявителя – юридического лица понимается руководитель или иное лицо, уполномоченное представлять юридическое лицо на основании закона или учредительных документов. Под представителем заявителя – индивидуального предпринимателя понимается физическое лицо, имеющее право представлять интересы заявителя в соответствии с доверенностью;

4) копию документа, подтверждающего полномочия законного представителя, представителя заявителя (приказ о назначении на должность, документ, подтверждающий избрание лица на должность в соответствии с учредительным документом юридического лица, доверенность);

5) для заявителей - юридических лиц - копию учредительного документа со всеми действующими изменениями к нему на дату подачи конкурсной заявки. В случае утверждения учредительного документа в новой редакции представляется его копия в новой редакции с приложением копий действующих изменений и дополнений в учредительный документ, принятых после утверждения учредительного документа в новой редакции;

6) документы, подтверждающие соответствие заявителя требованиям
, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации (если такие требования установлены);

7) бизнес-проект, составленный по форме и соответствующий требованиям приложения  2 к Порядку. Математические расчеты в бизнес-проекте не должны содержать арифметических ошибок;

8) копии документов, подтверждающих расходы, понесенные заявителем на реализацию бизнес-проекта (софинансирование) в размере не менее 15 процентов от суммы запрашиваемой грантовой поддержки, в соответствии с приложением 3 к Порядку;

9) копию договора коммерческой концессии (представляется в случае, если бизнес-проектом предусматривается использование грантовой поддержки на возмещение расходов, софинансирование затрат по договору коммерческой концессии);

10) копии документов, подтверждающих фактически произведенные расходы, указанные в подпункте 2.2.1 пункта 2.2 Порядка, согласно приложению 3 к Порядку – в случае использования грантовой поддержки на возмещение расходов заявителя, связанных с началом предпринимательской деятельности;

11) копии документов, указанных в пунктах 4.2.2 и 4.2.3 Порядка, подтверждающих отнесение к приоритетной целевой группе и трудоустройству инвалидов (при наличии);

12) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц либо из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную налоговым органом по состоянию на дату не ранее чем за 1 месяц до дня подачи конкурсной заявки;

13) справку об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданную налоговым органом по состоянию на дату не ранее чем за 1 месяц до дня подачи конкурсной заявки;

14) справку Фонда социального страхования Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную Фондом социального страхования Российской Федерации по состоянию на дату не ранее чем за 1 месяц до даты подачи конкурсной заявки;

15) копию лицензии, выданной лицензирующим органом (если заявитель фактически осуществляет деятельность, подлежащую лицензированию);

16) копию свидетельства о государственной регистрации предоставления права использования в предпринимательской деятельности комплекса принадлежащих правообладателю исключительных прав по договору коммерческой концессии (если грантовая поддержка предоставляется на возмещение (финансовое обеспечение) затрат в рамках коммерческой концессии).

Для подтверждения отнесения к приоритетной целевой группе
 заявитель вправе представить следующие документы в составе конкурсной заявки (при подтверждении документами заявитель получает повышающий балл согласно приложению 4 к Порядку):

1) справку о постановке на учет в качестве безработного, выданную заявителю органом, в котором заявитель стоял на учете в качестве безработного (если заявитель (один из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) соответствует пункту 3.1 раздела III приложения 1 к Порядку) в течение одного года до даты регистрации субъекта малого предпринимательства;

2) копию страницы документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, со сведениями о регистрации по месту жительства (если заявитель (один из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) соответствует пункту 3.2 раздела III приложения 1 к Порядку);

3) копию военного билета (если заявитель (один из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) соответствует пункту  3.3 раздела III приложения 1 к Порядку) в течение одного года до даты регистрации субъекта малого предпринимательства;

4) копию действующей справки федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы на ребенка-инвалида (если заявитель (один из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) соответствует пункту 3.4 раздела III приложения 1 к Порядку);

5) копию свидетельства о рождении ребенка либо копии страниц документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, со сведениями о детях заявителя (одного из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) (если заявитель (один из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) является членом молодой или неполной семьи
, имеющей одного и более детей в соответствии с пунктом 3.4 раздела III приложения 1 к Порядку);  

6)  копию свидетельства о заключении брака заявителем либо одним из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов, либо копии страниц документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, со сведениями о заключении брака (если заявитель (один из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) является членом молодой или неполной семьи, имеющей детей, в соответствии с пунктом 3.4 раздела III приложения 1 к Порядку);  

7) копию страницы документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, заявителя (одного из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов), со сведениями о дате его рождения (представляется, если заявитель (один из учредителей заявителя, доля в уставном капитале которого составляет более 50 процентов) соответствует пункту 3.5 раздела III приложения 1 к Порядку).

В случае предоставления вышеуказанных документов они включаются в состав документов конкурсной заявки.
Для подтверждения трудоустройства инвалида (инвалидов) (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, на которых не распространяется  требование о квотировании рабочих мест для инвалидов) или трудоустройства инвалида (инвалидов) сверх установленной квоты заявитель представляет следующие документы:

1) копии документов, подтверждающих трудоустройство работника-инвалида  у заявителя по трудовому договору (заверенные копии приказов о приеме на работу, трудовых договоров);

2) копию справки, подтверждающей факт установления инвалидности трудоустроенного работника-инвалида;

3)  согласие трудоустроенного работника-инвалида на обработку его персональных данных;

4) информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов (представляется заявителем, численность работников которого составляет не менее 35 человек, за месяц, предшествующий дате подачи конкурсной заявки).

В случае представления данных документов они включаются в состав документов конкурсной заявки.

При представлении указанных документов заявитель получает повышающий балл согласно приложению 4 к Порядку.
Все документы в составе конкурсной заявки должны быть изложены на русском языке и разборчиво.

При представлении документа на языке, отличном от русского, к нему должен быть приложен нотариально заверенный перевод на русский язык.

Все страницы конкурсной заявки должны быть прошиты в последовательности, указанной в описи, пронумерованы, заверены заявителем и скреплены печатью (при наличии).

Конкурсная заявка должна иметь опись документов.

Документы в составе конкурсной заявки не должны содержать подчисток либо приписок, зачеркнутые слова по тексту, документы, исполненные карандашом.

Копии представляемых документов должны быть заверены заявителем и представлены с предъявлением подлинников для обозрения или заверены в нотариальном порядке. 

Постановление Правительства области от 9 октября 2017 года № 905 «О внесении изменений в постановление Правительства области от 1 апреля 2013 года №339»  опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации по адресу: www.pravo.gov.ru.
� В соответствии со статьей 49 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть первая) в случаях, предусмотренных законом, юридическое лицо может заниматься отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.


� К приоритетной целевой группе получателей грантовой поддержки относятся:


зарегистрированные безработные в течение одного года до даты регистрации субъекта малого предпринимательства;


молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1 (одного) молодого родителя и 1 (одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1 (одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей-инвалидов (в том числе приемные семьи). 


Под многодетной семьей понимается семья, имеющая трех и более детей, в том числе усыновленных (удочеренных), подопечных в приемной семье, в возрасте до восемнадцати лет, а также детей, в том числе усыновленных (удочеренных), старше восемнадцати лет, являющихся учащимися, студентами, курсантами, слушателями, обучающимися в образовательных организациях по основным образовательным программам по очной форме (детей-инвалидов независимо от формы получения образования и формы обучения), - до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста двадцати трех лет (согласно закона области от 16 марта 2015 года №3602-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области»);


жители монопрофильных муниципальных образований (моногородов);


военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации, в течение одного года до даты регистрации субъекта малого предпринимательства;


физические лица в возрасте до 30 лет (включительно);


юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам, указанным в �HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/AppData/Local/Temp/direct1/directum_vlg/Постановление Правительства ВО О внесении изменений в постановление Правительства области от 1 апреля 2013 года № 339 (30105660 v12).DOC" \l "Par1"��абзацах втором� - �HYPERLINK "../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/AppData/Local/Temp/direct1/directum_vlg/Постановление Правительства ВО О внесении изменений в постановление Правительства области от 1 апреля 2013 года № 339 (30105660 v12).DOC" \l "Par6"��седьмом� сноски, составляет более 50 процентов.





� В соответствие с законом области от 16 марта 2015 № 3602-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области» молодой семьей считается семья, возраст каждого из супругов в которой не превышает тридцати пяти лет, а также неполная семья с детьми, в которой мать или отец не достигли возраста тридцати пяти лет.








