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ГЛАВА НИКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
09.08.2022 года

                                                                                       № 95
г. Никольск

Об утверждении Положения о порядке и 

условиях предоставления ежемесячных и иных дополнительных

выплат лицам, замещающим муниципальные 

должности Никольского муниципального района 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Никольского муниципального района, решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 18.03. 2009 года N 12 "Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о  порядке и условиях предоставления ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности Никольского муниципального района согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Главы Никольского муниципального района от 25 марта 2009 года N 255 «Об утверждении Положений о порядке и условиях ежемесячных и иных дополнительных выплат для должностных лиц органов местного самоуправления, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района» за исключение пункта 2.

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Авангард» и подлежит размещению на официальном сайте Никольского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
Глава Никольского
муниципального района                                                                         В.В.Панов
Приложение 1

к постановлению

Главы Никольского

муниципального района

от  09.08.2022 года N 95   
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ

И ИНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

НИКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
1.1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в пределах, установленных в соответствии с Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района, утвержденным решение Представительного Собрания Никольского муниципального района от 18.03.2009 года № 12.
1.2. Исчисление стажа замещения муниципальных должностей осуществляется в порядке, установленном законом Вологодской области от 02.04.1997 N 144-ОЗ "О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области". 
1.3. Периоды работы (службы), включаемые в стаж работы, дающей право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, в соответствии с настоящим Положением суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в работе (службе).

1.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

1.5. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится распоряжением Главы Никольского муниципального района по представлению комиссии по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается распоряжением Главы Никольского муниципального района. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет, является трудовая книжка.
1.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
1.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера этой надбавки.

Если у  лица, замещающего муниципальную должность, право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске, в период его временной нетрудоспособности, то перерасчет указанной надбавки производится с момента наступления права на ее назначение или изменение ее размера, выплата надбавки производится после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.
1.8. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность,  надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда
2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в пределах, установленных в соответствии с Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района, утвержденным решение Представительного Собрания Никольского муниципального района от 18.03.2009 года № 12.

2.2. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

опыт работы по специальности и замещаемой должности;

компетентность в принятии управленческих решений и при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных заданий;

своевременность, оперативность и качество исполнения полномочий;

знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов, выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений);

наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

наличие у лица, замещающего муниципальную должность, государственных и ведомственных наград, ученой степени и ученого звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в профессиональной деятельности.  

2.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливается распоряжением Главы Никольского  муниципального района. 

2.4. Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется исходя из размера должностного оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания с даты, указанной в распоряжении о ее установлении.

2.5. Ежемесячная надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.6. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, ежемесячная надбавка за особые условия труда начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.1. Размер, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
4.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности,  в пределах экономии фонда оплаты труда.

Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада лица в осуществление полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, степени сложности, важности и качества выполнения лицом, замещающим муниципальную должность, заданий, эффективности достигнутых результатов.

4.2. Премия является формой материального стимулирования в повышении уровня ответственности, в своевременном и добросовестном выполнении особо важных и сложных заданий.

4.3. Решение о выплате премии и ее конкретном размере принимается Главой Никольского муниципального района и оформляется распоряжением.

Премия может носить как разовый характер, так и выплачиваться по итогам работы за квартал, полугодие, год.

Премирование осуществляется в кратном размере к должностному окладу лица, замещающего муниципальную должность и максимальным размером не ограничивается.

4.4. Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5. Ежемесячное денежное поощрение.

5.1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района, производится за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.2. Условиями выплаты ежемесячного денежного поощрения являются:

своевременное и качественное исполнение полномочий, установленных Уставом Никольского муниципального района,  положением об органе местного самоуправления, должностной инструкцией и другими нормативными актами;

своевременное и качественное выполнение планов работы органов местного самоуправления, выполнение муниципальных правовых актов;

соблюдение регламентов органов местного самоуправления района, правил внутреннего трудового распорядка;

своевременное и качественное выполнение требований федерального и областного законодательства;

своевременность и полнота рассмотрения обращений граждан;

эффективность использования бюджетных средств.

5.3. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распоряжением Главы Никольского муниципального района на год в процентах к должностному окладу.

5.4. Показателями для выплаты являются:

качество - это критерий, характеризующий степень соответствия результатов труда нормам и требованиям, принятым в органах местного самоуправления;

своевременность - это критерий, характеризующий точность соблюдения графиков, достижение поставленных целей в отведенные для этого временные интервалы, соблюдение сроков, установленных законами и иными нормативными правовыми актами;

объем - это критерий, характеризующий количество выполненной работы;

инновационность - это критерий, характеризующий, насколько творчески подошел сотрудник к решению поставленных ему задач, ускорив при этом достижение поставленных целей;

значимость - это критерий, характеризующий степень влияния, оказанного деятельностью сотрудника на работу других людей, структурного подразделения и района в целом;

сложность - это критерий, характеризующий выраженность факторов, затрудняющих выполнение поставленных задач. К таким факторам могут быть отнесены как особенности самой задачи (необходимость глубокого анализа, отсутствие готовых решений, недостижимость цели обычными методами и т.д.), так и некоторые внешние ограничения (дефицит времени, недостаток ресурсов, сопротивление внешней среды и т.д.).
5.5. Установленный ранее размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен в случае несоответствия критериям и показателям качества работы, установленным пунктами 5.2 и 5.4 настоящего Положения (ненадлежащее исполнение полномочий, должностных обязанностей; несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ; несвоевременная подготовка ответов, информации, справок о ходе выполнения документов, поставленных на контроль и списанных на исполнение; нарушение установленных действующим законодательством сроков рассмотрения обращений граждан; нарушение регламентов органов местного самоуправления; нарушение правил внутреннего трудового распорядка и др.).

5.6. Размер денежного поощрения может быть уменьшен или увеличен в пределах фонда оплаты труда на дату рассмотрения.

5.7. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска
6.1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска. Если отпуск используется частями, выплата осуществляется при предоставлении части отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании распоряжения Главы Никольского муниципального района.

6.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

7. Оказание материальной помощи

7.1. Выплата материальной помощи не зависит от результатов его работы.

7.2. Материальная помощь выплачивается по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, два раза в году:

первый раз - в размере одного должностного оклада в первой половине текущего года;

второй раз - в размере одного должностного во второй половине текущего года.

Размер материальной помощи корректируется при изменении размера должностного оклада.

7.3. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, проработало неполный год, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

7.4. Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения Главы Никольского муниципального района.

7.5. Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

