ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
НИКОЛЬСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


от «28» октября 2016 года 
          


                                    

№ 55

О порядке увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района, в связи с утратой доверия

В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 40 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 21 и 27 Устава Никольского муниципального района, Представительное Собрание Никольского муниципального района

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района, в связи с утратой доверия.

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Авангард» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Никольского муниципального района.

	Председатель 

Представительного Собрания

Никольского муниципального района

_______________В.М. Поднебесников
	Глава Никольского

муниципального района

_________________ В.В. Панов


Приложение

к решению Представительного Собрания

Никольского муниципального района

от «28» октября 2016 года № 55
Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, 

замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района, в связи с утратой доверия

(далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности Никольского муниципального района (далее – лицо, замещающее муниципальную должность) в связи с утратой доверия по основаниям, предусмотренным статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Действие настоящего Порядка не распространяется на Главу Никольского муниципального района (далее – Глава района).

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

4. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность (далее – решение об увольнении в связи с утратой доверия) принимается Представительным Собранием Никольского муниципального района (далее – Представительное Собрание).  

С инициативой принятия решения об увольнении в связи с утратой доверия имеют право выступить Глава района, группа депутатов Представительного Собрания численностью не менее одной трети от числа избранных депутатов Представительного Собрания.

Инициатива об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, может быть выдвинута на основании сведений о результатах проведенной в соответствии с действующим законодательством проверки достоверности и полноты сведений, представленных данным лицом, и (или) соблюдения им ограничений, запретов, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами.
При проведении проверки, указанной в абзаце третьем настоящего пункта устанавливается характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, правонарушения, предусмот​ренного пунктами 2 и 3 настоящего Порядка (далее – коррупционное правонарушение), его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение данным лицом других ограничений и запретов, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Инициатива об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, оформляется в виде письменного обращения, к которому прилагаются проект решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия и сведения о результатах проверки, указанной  в абзаце третьем настоящего пункта.

5. Принятие решения об увольнении в связи с утратой доверия проводится открытым голосованием.

Решение об увольнении в связи с утратой доверия считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной Уставом Никольского муниципального района численности депутатов Представительного Собрания.

В решении об увольнении в связи с утратой доверия указываются основания увольнения (освобождения от долж​ности) лица, замещающего муниципальную должность, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Порядка, существо совершенного им коррупционного правонарушения, положения норматив​ных правовых актов, которые были им нарушены.

7. Решение об увольнении в связи с утратой доверия принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для увольнения, а если это основание появилось в период между заседаниями Представительного Собрания, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания.

8. Решение об увольнении в связи с утратой доверия подлежит официальному опубликованию (обнародованию) и вступает в силу после его опубликования (обнародования).

9. Копия решения об увольнении в связи с утратой доверия в течение 3 рабочих дней со дня его подписания направляется лицу, замещающему муниципальную должность, в отношении которого принято названное решение.


