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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
НИКОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


02 июля 2020 года 
       

                       
                                   № 48
	О внесении изменений в решение Представительного Собрания Никольского муниципального района от 29 декабря 2008 года № 115 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района» 


В соответствии с частью 2 статьи 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 14 части 2 статьи 21 Устава Никольского муниципального района, Представительное Собрание Никольского муниципального района РЕШИЛО:
1.  Внести в решение Представительного Собрания Никольского муниципального района от 29 декабря 2008 года № 115 «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района» (далее – решение) следующие изменения:
1.1. в пункте 2.9:
1.1.1. абзац 14 изложить в следующей редакции:

«Гражданин вправе представить иные документы, характеризующие его профессиональные и деловые качества.».;

1.1.2. абзац 15 изложить в следующей редакции:

«Документы, указанные в настоящем пункте, в течение 20 дней со дня размещения объявления об их приеме в средствах массовой информации, а также на официальном сайте администрации Никольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», предоставляются в комиссию гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, лично либо посредством направления по почте.»;

1.2. дополнить пунктами 29.1-29.2 следующего содержания:

«2.9.1. Представляемые документы на конкурс должны быть оформлены надлежащим образом, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, а именно:
анкета составляется по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р (в действующей на день предоставления анкеты редакции), заполняется собственноручно, с проставлением даты заполнения и подписи, с приложением фотографии гражданина (размер фотографии 3 на 4);

предъявляется паспорт гражданина Российской Федерации для установления личности гражданина, изъявившего желание участвовать в конкурсе;

в случае, если гражданин осуществлял ранее трудовую деятельность, предъявляется трудовая книжка по форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 «О трудовых книжках». В случае ведения трудовой книжки в электронной форме гражданин предоставляет сведения о трудовой деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;

документ об образовании должен подтверждать получение профессионального образования (в соответствии с частью 7 статьи 60 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» среднее профессиональное образование подтверждается дипломом о среднем профессиональном образовании; высшее образование - бакалавриат подтверждается дипломом бакалавра; высшее образование - специалитет подтверждается дипломом специалиста; высшее образование - магистратура подтверждается дипломом магистра; высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации, осуществляемая по результатам освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры, ассистентуры-стажировки подтверждается дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки);

взамен страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования может быть предъявлен документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, по форме, утвержденной Постановлением Правления ПФ РФ от 13.06.2019 N 335п;
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, составляется по форме N 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 N 984н. Указанное заключение в обязательном порядкеподписывается врачебной комиссией медицинского учреждения, с проставлением печати медицинского учреждения;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются в виде справки по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 N 460, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, с учетом Методических рекомендациях по представлению сведений и заполнению справки о доходах, разрабатываемых Минтрудом России на каждый отчетный год. Указанные сведения предоставляются гражданином на себя, на супруга (супругу), несовершеннолетних детей, если таковые имеются;
сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" составляются по форме, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 N 2867-р.
В случае предоставления документов гражданином, изъявившем желание участвовать в конкурсе, лично, предоставляются оригиналы документов. Копии представленных документов изготавливаются секретарем комиссии.

В случае направления документов посредством почтовой связи документы, перечисленные в подпунктах 3-8 пункта 2.9, предоставляются в копиях, заверенных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.9.2. Основаниями для отказа гражданину, изъявившему желание участвовать в конкурсе, являются:
предоставление документов по истечении срока, установленного в абзаце 15 пункта 2.9;

предоставление документов, указанных в подпунктах 1-10.1 пункта 2.9, не в полном объеме;
предоставление документов с нарушением правил оформления.

В случае наличия уважительной причины несвоевременного, неполного предоставления документов, представления их с нарушением правил оформления (временная нетрудоспособность, обстоятельства непреодолимой силы, смерть близкого родственника и другие причины, которые могут быть признаны комиссией уважительными), гражданин предварительно извещает комиссию любым доступным ему способом, а также представляет в комиссию заявление о переносе срока приема документов, указанных в пункте 2.9, с приложением документов, подтверждающих уважительность причин. Такое заявление подается до начала третьего этапа – до подведения итогов конкурса. При поступлении документов в более поздний период заявление комиссией не принимается.
Рассмотрение заявления о переносе срока приема документов рассматривается комиссией в срок не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его подачи. 
В случае признания комиссией причин несвоевременного предоставления документов уважительными, при наличии всех необходимых документов для участия в конкурсе, представленных в комиссию, комиссия принимает документы, допускает гражданина к участию в конкурсе, рассматривает его кандидатуру наравне с другими кандидатами, отобранными комиссией по результатам первого этапа.
В случае признания комиссией причин неполного предоставления документов либо с нарушением правил оформления уважительными, комиссия увеличивает срок приема документов, но не более чем на 5 рабочих дней. Принятое решение комиссия публикует в средствах массовой информации и размещает на официальном сайте администрации Никольского муниципального района, а также сообщает гражданину, подавшему заявление о переносе срока приема документов, любым способом, подтверждающим доставку сообщения гражданину, в срок не позднее следующего рабочего дня после дня принятия решения.
В случае признания причин неуважительными, комиссия отказывает в удовлетворении заявления о переносе срока приема документов, о чем сообщается гражданину в письменной форме любым способом, подтверждающим доставку сообщения гражданину, в срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия решения.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в районной газете «Авангард» и размещению на официальном сайте администрации Никольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.
Глава Никольского 

муниципального района                                                                                В.В. Панов 

_1234567890.doc
[image: image1.png]






