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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ НИКОЛЬСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


30 апреля 2020 года 

          


                             

               № 37
О внесении изменений в решение Представительного Собрания Никольского муниципального района от 27.06.2014 года № 32 
В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, руководствуясь, статьей 21 Устава Никольского муниципального района, Представительное Собрание Никольского муниципального района РЕШИЛО:
1. Внести в Порядок применения к муниципальным служащим Никольского муниципального района взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Порядок), утвержденного решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 27.06.2014 года № 32 следующие изменения:

1.1. Раздел 2 дополнить пунктом 2.1.1 следующего содержания:

«2.1.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации.».
1.2. Пункт 2.4 Порядка изложить в новой редакции:

«2.4. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 07.05.2013 N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, указанные в пунктах 2.1, 2.1.1 настоящего Порядка.

1.3. Пункт 3.1. Порядка изложить в новой редакции:

«3.1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.».

1.4. Пункт 3.4. Положения изложить в новой редакции:

«3.4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 настоящего Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
1.5. Пункт 3.7 Положения изложить в новой редакции:

«3.7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.».

1.6. Дополнить пунктом 3. 10 следующего содержания:

«3.10. Сведения о применении к лицу, замещающему должность муниципальной службы, взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.

Должностное лицо администрации Никольского муниципального района, определенное постановлением администрации Никольского муниципального района от 13.06.2018 года № 462, направляет сведения для включения в реестр, исключения из реестра,   в орган исполнительной государственной власти Вологодской области, являющимся органом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в порядке, установленном постановлением  Правительства Российской Федерации от 05.03. 2018 г. N 228 "О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия". 
2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте администрации Никольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Авангард».

           Глава Никольского

           муниципального района                                                                            В.В. Панов
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