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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ НИКОЛЬСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


10 декабря 2021 года 

          

                                     

         № 114
Об утверждении Положения о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района
В целях обеспечения социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы, руководствуясь частью 4.1 статьи 42 Устава Никольского муниципального района, Представительное Собрание Никольского муниципального района РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемое Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района.
2. Признать утратившими силу решения Представительного Собрания Никольского муниципального района:
от 25 июня 2008 года №37 «О доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района»;

от 15 декабря 2008 года №112 «О внесении изменений и дополнений в Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Никольского муниципального района (утверждено решением Представительного Собрания Никольского района от 25.06.2008 №37)»;
от 25 марта 2009 года №23 «"О внесении изменений и дополнений в некоторые решения Представительного Собрания Никольского района" (с изменениями и дополнениями)»;
от 14 апреля 2016 года №25 «О внесении изменений в Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Никольского муниципального района, утвержденное решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 25.06.2008 года № 37»;
от 28 октября 2016 года №56 «О внесении изменений в Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Никольского муниципального района, утвержденное решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 25.06.2008 года № 37»;
от 12 декабря 2017 года №101 «О внесении изменений в Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Никольского муниципального района, утвержденное решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 25.06.2008 года № 37»;
от 24 августа 2018 года №66 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Никольского муниципального района от 25.06.2008 года №37 «О доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района».
3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Авангард», но не ранее 1 января 2022 года, и подлежит размещению на официальном сайте администрации Никольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Никольского

муниципального района                                                                               В.В. Панов 
	


Приложение

УТВЕРЖДЕНО
решением Представительного Собрания Никольского муниципального района

от 10.12.2021  года № 114
Положение 

о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Положение о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района, (далее – Положение) определяет условия и порядок установления и выплаты доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления Никольского муниципального района (далее – лица, замещавшие должности муниципальной службы, заявители).
1.2. Действие настоящего Положения не распространяется на: 
руководителя администрации Никольского муниципального района;

лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского и сельских поселений Никольского муниципального района.
2. Условия назначения доплаты к пенсии
2.1. Доплата к пенсии устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, трудовой договор с которым прекращен в связи с:

1) ликвидацией органов местного самоуправления, а также сокращением численности или штата этих органов;

2) досрочным прекращением полномочий в случаях, установленных законодательством;

3) достижением предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) увольнением по собственному желанию (в отношении лиц, достигших возраста выхода на пенсию по старости);
5) увольнением по собственному желанию (в отношении лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района, 25 лет и более);
6) несоответствием замещаемой должности (по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением);
7) признанием полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;
8) неизбранием (неназначением) на должность муниципальной службы;
9) увольнением по истечении срока трудового договора (для лиц, замещавших должности, связанные с непосредственным обеспечением исполнения полномочий лица, замещающего выборную должность органов местного самоуправления Никольского муниципального района).
2.2. Доплата к пенсии устанавливается при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 Положения, при одновременном соблюдении следующих условий:

наличие стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения доплаты к пенсии в соответствующем году определяется согласно приложению №1 к настоящему Положению, исчисляемого в соответствии с действующим законодательством;

после назначения пенсии в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», и (или) Федеральным законом от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (кроме пенсии за выслугу лет, назначенной лицам, замещавшим должности федеральной государственной гражданской службы), или Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», или Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года №4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей», или после назначения пенсии по инвалидности;
замещение должности муниципальной службы не менее 12 месяцев непосредственно перед увольнением. Данное условие не применяется в отношении муниципальных служащих уволенных по основанию, указанному в подпункте «д» пункта 2.1 данного Положения.

2.3. На условиях, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, доплата к пенсии устанавливается лицам, работавшим в Никольском районе на должностях руководителей и специалистов:

городском, районном, сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах;

в органах местного самоуправления района до вступления в силу настоящего Положения.
2.4. Руководителям и специалистам, указанным в абзаце втором пункта 2.3 настоящего Положения, размер месячного содержания определяется исходя из размера месячного содержания по аналогичной должности муниципальной службы. При этом должностной оклад исчисляется по среднему размеру оклада данной должности.

Соотнесение должностей руководителей и специалистов, указанных в абзаце втором пункта 2.3 настоящего Положения, с муниципальными должностями и должностями муниципальной службы устанавливается приложением №2 к настоящему Положению.

2.5. Доплата к пенсии устанавливается в размерах согласно приложению №3 к настоящему Положению. Размер доплаты к пенсии увеличивается на 1,5% за каждый полный год стажа муниципальной службы, превышающего минимальный стаж муниципальной службы, указанный в приложении №1 к настоящему Положению.
2.6. При увеличении должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы комиссии по подготовке проектов распоряжений об установлении ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского района, назначенной распоряжением администрации Никольского муниципального района (далее – Комиссия) пересчитывает размер месячной доплаты к пенсии на процент увеличения должностных окладов. Выплата доплаты к пенсии в новом размере производится со дня изменения должностного оклада.

3. Порядок установления и выплаты доплаты к пенсии
3.1. Доплата к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается распоряжением администрации Никольского муниципального района и выплачивается из средств районного бюджета.

3.2. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, имеющее право на доплату к пенсии, подает в Комиссию следующие документы:

а) заявление об установлении доплаты к пенсии;

б) копию паспорта (страниц, содержащих сведения о личности заявителя);
в) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66(1) Трудового кодекса Российской Федерации;
д) реквизиты счета;
е) согласие на обработку персональных данных;

ж) копию ИНН, копию СНИЛС.

3.3. Заявление об установлении доплаты к пенсии и согласие на обработку персональных данных должны быть подписаны лицом, замещавшим должность муниципальной службы. 

3.4. Документы, указанные в пункте 3.2 настоящего Положения, предоставляются лицом, замещавшим должности муниципальной службы, лично или посредством почтовой связи.

В случае предоставления документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, представителем лица, замещавшим должности муниципальной службы, представитель заявителя дополнительно предоставляет копию паспорта (страниц, содержащих сведения о личности представителя) и копию документа, подтверждающего полномочия представителя.

Копии документов предоставляются с предъявлением подлинников либо заверенными в нотариальном порядке. При предъявлении копий документов с подлинниками секретарь Комиссии в день поступления указанных документов делает отметку о соответствии копий документов их подлинникам и возвращает подлинники лицу, замещавшему должности муниципальной службы, либо его представителю.
3.5. Заявление об установлении доплаты к пенсии с приложенными к нему документами регистрируется в день поступления, после чего направляется в Комиссию.

3.6. Комиссия в срок не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации заявления об установлении доплаты к пенсии, проверяет заявление об установлении доплаты к пенсии и приложенные к нему документы на полноту и достоверность.
3.7. В случае предоставления неполного пакета документов, предусмотренных пунктами 3.2, 3.4 настоящего Положения, либо несоответствия документов требованиям, установленным пунктами 3.3, 3.4 настоящего Положения, выявления противоречий в сведениях, содержащихся в представленных документах, Комиссия в тот же день готовит проект уведомления, содержащее разъяснение о том, какие документы необходимо представить (либо об установленных требованиях, о наличии противоречий). Указанное уведомление составляется на официальном бланке администрации Никольского муниципального района, подписывается руководителем администрации Никольского муниципального района в течение одного дня и направляется способом, позволяющим подтвердить дату получения уведомления. 
По истечении 20 дней с даты получения заявителем уведомления, при непредоставлении полного пакета документов (либо неустранении несоответствия документов требованиям, выявленных противоречий) Комиссией в течение трех дней осуществляется возврат заявления об установлении доплаты к пенсии и приложенных к нему документов способом, позволяющим подтвердить дату получения указанных документов. Заявитель при устранении указанных в уведомлении замечаний вправе повторно обратиться с заявлением об установлении доплаты к пенсии.

3.8. В случае отсутствия права на доплату к пенсии, Комиссия в срок не позднее 10 рабочих дней со дня регистрации заявления об установлении доплаты к пенсии готовит проект письма о возврате заявления об установлении доплаты к пенсии с приложенными к нему документами с указанием причин возврата, который подписывается руководителем администрации Никольского муниципального района в течение одного рабочего дня и направляется заявителю в срок не позднее двух рабочих дней со дня подписания способом, позволяющим подтвердить дату получения документов.

3.9. Комиссия, установив право на доплату к пенсии, составляет проект распоряжения администрации Никольского муниципального района об установлении доплаты к пенсии, который направляются руководителю администрации Никольского муниципального района в срок не позднее 10 рабочих дней со дня регистрации заявления об установлении доплаты к пенсии. Руководитель администрации Никольского муниципального района подписывает распоряжение в срок не позднее двух дней с даты поступления на подпись.
3.10. Копия распоряжения об установлении доплаты к пенсии направляется в муниципальное учреждение Никольского муниципального района, уполномоченное на организацию и ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового учета и отчетности, в течение двух рабочих дней со дня его подписания.
3.11. Доплата к пенсии устанавливается и выплачивается с первого числа месяца, следующего за месяцем подачи заявления об установлении доплаты к пенсии, но не ранее дня увольнения с должности муниципальной службы и назначения пенсии в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», и (или) Федеральным законом от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (кроме пенсии за выслугу лет, назначенной лицам, замещавшим должности федеральной государственной гражданской службы).
3.12. Доплата к пенсии выплачивается путем ежемесячного перечисления на открытые счета в банке лиц, замещавших должности муниципальной службы.
При изменении номера счета получателя доплаты к пенсии выплата доплаты к пенсии переводится по личному заявлению получателя на его банковский счет в кредитной организации, указанный в соответствующем заявлении.

3.13. Документы на установление доплаты к пенсии формируются в отдельные пенсионные дела и хранятся в Управлении делами администрации Никольского муниципального района.
3.14. Выплата доплаты к пенсии приостанавливается в случаях:

а) замещения на постоянной основе получателем доплаты к пенсии государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности федеральной государственной службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы;
б) назначения пенсии по федеральным законам, кроме Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" или Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей";

в) установления доплаты к пенсии или иных постоянных социальных выплат, предусмотренных федеральным, областным законодательством, актами органов местного самоуправления, кроме ежемесячных денежных выплат в качестве меры социальной поддержки, предусмотренной Федеральным законом "О ветеранах", Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", законом области "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан";

г) нахождения в местах лишения свободы по приговору суда.

Во всех остальных случаях занятия лицом, замещавшим должность муниципальной службы, оплачиваемой деятельности доплата к пенсии выплачивается в полном размере.

Приостановление (возобновление) выплат доплат к пенсии производится с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления соответствующих обстоятельств.

3.15. Гражданин, получающий доплату к пенсии, обязан извещать Комиссию о наступлении обстоятельств, влекущих приостановление (возобновление) ее выплат.

В случае невыполнения указанных обязанностей и выплаты в связи с этим излишних сумм доплаты к пенсии пенсионер возмещает причиненный ущерб добровольно или в судебном порядке.

3.16. В случае смерти получателя выплата доплаты к пенсии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем смерти.
Суммы доплаты к пенсии, причитающиеся ее получателю и недополученные им в связи со смертью, выплачиваются его наследникам на общих основаниях, установленных федеральным законодательством.
После прекращения выплаты доплаты к пенсии в связи со смертью заявителя личное дело хранится в Управлении делами администрации Никольского муниципального района в течение 5 лет.

3.17. Информация об установлении (назначении) и выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы, размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение)  указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

4. Заключительные положения
4.1. Положения пункта 2.3 настоящего Положения не распространяются на лиц, вышедших на пенсию до вступления в силу настоящего решения.
Приложение №1

к Положению о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района
Минимальный стаж
муниципальной службы для назначения доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления Никольского муниципального района 

	Год назначения
	Минимальный стаж для назначения доплаты к пенсии

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Приложение №2
к Положению о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

соотнесения должностей руководителей и специалистов районного, городского и сельских Советов народных депутатов, их исполнительных комитетов (до 01 января 2006 года) должностям муниципальной службы Никольского муниципального района

	№

п/п
	Наименование должностей муниципальной службы
	Наименование должностей руководителей и специалистов районного, городского и сельских Советов народных депутатов, их исполнительных комитетов

	1
	2
	3

	1
	Руководитель органа местного самоуправления муниципального района
	Председатель райисполкома

	2
	Заместитель руководителя органа местного самоуправления муниципального района
	Второй секретарь райкома партии, заместитель председателя райисполкома, ответственный секретарь (секретарь) райисполкома, заместитель Главы районного самоуправления, управляющий делами администрации района, председатель горисполкома 

	3
	Руководитель структурного подразделения в составе органа местного самоуправления муниципального района
	Заведующий отделом райисполкома, являвшимся юридическим лицом, председатель исполкома сельского Совета

	4
	Руководитель подразделения в составе структурного подразделения администрации района, руководитель подразделения в составе структурного подразделения органа местного самоуправления
	Секретарь горисполкома, секретарь исполкома (секретарь) сельского Совета, заведующий (заместитель заведующего) отделом райисполкома (райкома, комитета районного самоуправления, администрации района) без статуса юридического лица, контролёр-ревизор КРУ МФ РСФСР, помощник первого заместителя Главы района, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера

	5
	Консультант
	Консультант отдела райисполкома (райкома, комитета районного самоуправления, администрации района) без статуса юридического лица

	6
	Главный специалист
	Главный специалист (по специализации), секретарь комиссии по делам несовершеннолетних

	7
	Ведущий специалист
	Инструктор, старший инспектор, старший ревизор-инспектор, старший экономист, контролёр-ревизор, старший специалист (по специализации), старший бухгалтер, секретарь парткома райкома партии, методист-библиотекарь кабинета политпросвещения райкома КППС, секретарь административной комиссии

	8
	Специалист I категории
	Экономист, экономист 1 категории, инспектор, машинистка, статистик

	9
	Специалист II категории
	Специалист II категории отдела комитета районного самоуправления


Приложение № 3
к Положению о доплате к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Никольского муниципального района

Размер

доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления Никольского муниципального района 

	 № п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер доплаты к пенсии, рубли

	1
	Высшая группа должностей:
	

	
	первый заместитель руководителя администрации 
	3630

	
	заместитель руководителя администрации, руководитель аппарата, управляющий делами, руководитель органа местного самоуправления
	3410

	2
	Главная группа должностей:
	

	
	руководитель органа администрации, заместитель руководителя органа местного самоуправления
	2860

	
	руководитель структурного подразделения 
	2640

	3
	Ведущая группа должностей:
	

	
	заместитель руководителя структурного подразделения, заместитель руководителя органа администрации, помощник главы муниципального образования
	2310

	
	руководитель подразделения в составе структурного подразделения администрации, руководитель структурного подразделения в составе органа администрации, старший инспектор контрольно-счетного органа
	2200

	
	заместитель руководителя подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации, помощник руководителя администрации, помощник первого заместителя руководителя администрации, помощник заместителя руководителя администрации, инспектор контрольно-счетного органа, помощник руководителя органа местного самоуправления
	1900

	4
	Старшая группа должностей:
	

	
	главный специалист
	1980

	
	ведущий специалист
	1650

	5
	Младшая группа должностей:
	

	
	специалист 1 категории
	1320

	
	специалист 2 категории
	1100

	
	специалист
	880
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