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АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛЬСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.09.2021 года

                                                                                                                       № 829
г. Никольск
Об утверждении муниципальной программы 
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
 Никольского муниципального района на 2022-2027 годы"
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ, решением Представительного Собрания Никольского муниципального района от 14.12.2021 года №102 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Никольского муниципального района Вологодской области на период до 2030 года", постановлением администрации Никольского муниципального района от 06.08.2014 года № 831 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Никольского муниципального района Вологодской области», , администрация Никольского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Никольского муниципального района на 2022-2027 годы".
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в районной газете «Авангард» и подлежит размещению на официальном сайте Никольского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
Руководитель администрации 

Никольского муниципального  района                                                                                 А.Н. Баданина

П А С П О Р Т  
муниципальной программы
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Никольского
 муниципального  района на 2022-2027 годы" 
 

	Ответственный исполнитель  программы
	 администрация Никольского муниципального района 

	Соисполнители  программы 
	-управление делами администрации Никольского муниципального района


	Участники программы
	- администрация Никольского муниципального района ( за исключением отраслевых органов)



	Цели и задачи программы


	Цель: - создание условий для эффективного муниципального управления в  администрации Никольского муниципального района

Задачи:

1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы.

2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления.

3.Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции.

4.Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Никольского района.
5. Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.
 6.Организация предоставления муниципальных услуг.


	Подпрограммы  программы
	Нет

	Программно-целевые инструменты программы
	Ведомственные целевые программы отсутствуют

	Сроки и этапы реализации  программы
	 2022-2027 годы, реализация подпрограммы будет        
осуществляться без выделения этапов.                 

	Целевые показатели программы
	 - Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде.

-Доля муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств районного бюджета.

- Численность  муниципальных служащих на 1 тысячу человек населения района;

- Расходы на содержание работников администрации Никольского муниципального района в расчете на одного жителя района;
- Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в администрации Никольского муниципального района как низкий, ниже среднего;

- Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в  органах местного самоуправления  , реализованных в установленные сроки;

-Доля  актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий ;

-Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом - графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид.

- Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления  в рамках предоставления муниципальных услуг.

	Объем финансового обеспечения
программы
	Объем средств, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет – 161512,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2022 год –26918,8 тыс. рублей;
2023 год –26918,8 тыс. рублей;
2024 год –26918,8 тыс. рублей;
2025 год –26918,8 тыс. рублей;
2026 год –26918,8 тыс. рублей;
2027 год –26918,8 тыс. рублей;
из них за счет средств районного бюджета – 158183,4 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год –26363,9 тыс. рублей;
2023 год –26363,9 тыс. рублей;
2024 год –26363,9 тыс. рублей;
2025 год –26363,9 тыс. рублей;
2026 год –26363,9   тыс. рублей;
2027 год –26363,9   тыс. рублей;
из них за счет средств областного бюджета- 119,4  тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год –19,9 тыс. рублей;
2023 год –19,9 тыс. рублей;
2024 год –19,9 тыс. рублей;
2025 год –19,9 тыс. рублей;
2026 год –19,9 тыс. рублей;
2027 год –19,9 тыс. рублей;
из них за счет средств межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений - 3210,00  тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год –535,0 тыс. рублей;
2023 год –767,3 тыс. рублей;
2024 год –767,3 тыс. рублей;
2025 год –767,3 тыс. рублей;
2026 год –767,3 тыс. рублей;
2027 год –767,3 тыс. рублей;


	Ожидаемые результаты реализации программы
	1.Увеличение доли лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде до 60%.

2.Увеличение доли муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств районного бюджета до 5 % .

4.Уменьшение численности муниципальных служащих на 1 тысячу человек  до 1,5 человек ( с учетом применения поправочного коэффициента).

5.Уменьшение расходов   на содержание работников администрации Никольского муниципального района в расчете на одного жителя района  до 1,0 тыс.руб.(с учетом инфляции).

6. Увеличение доли граждан, оценивающих уровень коррупции в администрации Никольского муниципального района как низкий, ниже среднего до 50%.

7. Сохранение доли мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, реализованных в установленные сроки на уровне 100%.

8.Сохранение доли актуального состояния программного обеспечения (сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа и т.д.) на уровне 100%.

 9. Сохранение доли муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с планом - графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид на уровне 100%.

10.Сохранение доли межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций на уровне 100 %. 




 

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Функционирование и развитие муниципальной системы управления является одним из важных условий ускорения социально-экономического развития Никольского муниципального района. Очевидно, что для полноценного и качественного решения вопросов местного значения особую важность приобретает построение эффективной системы управления в структуре администрации Никольского муниципального района, внедрение механизмов результативного управления.
Проводимое в настоящее время реформирование системы управления ориентировано на повышение эффективности и качества деятельности органов местного самоуправления. Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления являются развитие муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными творчески решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном уровне. 
Для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов», проводится ежегодный мониторинг среди муниципальных образований Вологодской области.
Целью мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления является оценка динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни населения, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления.
Результаты мониторинга позволяют определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления, в том числе:

1. В области совершенствования предоставления муниципальных услуг:
- регламентация процесса предоставления муниципальных услуг;
- регламентация функций, исполняемых органами местного самоуправления района;
- внедрение технологий предоставления муниципальных услуг с использованием межведомственного информационного взаимодействия в электронном виде;
- проведение мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг;
- реализация проекта «Цифровой гражданин».
2. В области совершенствования кадровой политики:
- совершенствование системы аттестации муниципальных служащих, включая введение новых форм проведения аттестации (в т.ч. тестирования);
- совершенствование системы подготовки и дополнительного профессионального образования;
- повышение открытости деятельности муниципальной службы, в том числе через проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
3. В области совершенствования условий для функционирования органов местного самоуправления района:
- создание оптимальных условий для результативного труда муниципальных служащих;
- надлежащее содержание и развитие имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления, в т.ч. организация технического обслуживания, текущего ремонта, охраны зданий, сооружений, помещений, занимаемых сотрудниками, содержания земельных участков, используемых для их эксплуатации;
- организация материально-технического, автотранспортного обеспечения деятельности органов муниципальной власти, обеспечения коммунальными услугами, услугами связи.
Изложенные проблемы имеют комплексный характер, требуют системного решения, что определяет целесообразность использования программно-целевого метода в рамках муниципальной программы.

Приоритетные направления муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии с которыми первоочередными задачами в сфере муниципального управления на современном этапе являются:

внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;

повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления района, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления района.

Муниципальная программа будет способствовать выходу системы управления  на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления Никольского муниципального района.
Раздел 2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные
 результаты муниципальной программы, 
сроки и этапы реализации муниципальной программы

Исходя из стратегических приоритетов, целью  муниципальной программы является создание условий для эффективного муниципального управления.


Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи  муниципальной программы:

1. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы.

2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления.

3.Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции.

4.Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Никольского района.
5.Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем. 6.Организация предоставления муниципальных услуг.
Сведения о  целевых показателях муниципальной программы представлены в приложении №1 к муниципальной программе.

Методика расчета значений целевых показателей муниципальной программы приведена в приложении №2 к муниципальной программе.


Срок реализации муниципальной программы с 2022 года по 2027 год.

Раздел 3. Информация о финансовом обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования
Объем средств, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет – 161512,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2022 год –26918,8 тыс. рублей;
2023 год –26618,8 тыс. рублей;
2024 год –26618,8 тыс. рублей;
2025 год –26618,8 тыс. рублей;
2026 год –26618,8 тыс. рублей;
2027 год –26618,8 тыс. рублей.
из них за счет средств районного бюджета –158183,4 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год –26363,9 тыс. рублей;
2023 год –26363,9 тыс. рублей;
2024 год –26363,9   тыс. рублей;
2025 год –26363,9   тыс. рублей;
2026 год –26363,9   тыс. рублей;
2027 год –26363,9   тыс. рублей.
из них за счет средств областного бюджета- 119,4  тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год –19,9 тыс. рублей;
2023 год –19,9 тыс. рублей;
2024год – 19,9   тыс. рублей;
2025 год – 19,9   тыс. рублей;
2026 год – 19,9   тыс. рублей;
2027 год –19,9 тыс. рублей.
из них за счет средств межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений - 3210,0  тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год –535,0 тыс. рублей;
2023 год –535,0 тыс. рублей;
2024 год –535,0 тыс. рублей;
2025 год –535,0 тыс. рублей;
2026 год –535,0 тыс. рублей;
2027 год –535,0 тыс. рублей;
Сведения о расходах районного бюджета на реализацию муниципальной программы представлены в приложении 3 к муниципальной программе.
Раздел 4.  Прогнозная (справочная) оценка объемов привлечения средств областного бюджета, бюджетов поселений района, организаций для реализации муниципальной программы
Сведения о прогнозной (справочной) оценке объемов привлечения средств областного бюджета, бюджетов поселений района, организаций, в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, представлены в приложении 4 к муниципальной программе.

Раздел 5. Характеристика основных  мероприятий муниципальной программы
Программа включает один раздел, содержащих 5 основных мероприятия, направленные на решение поставленных задач. Для достижения цели и решения задач муниципальной программы необходимо реализовать ряд основных мероприятий:
 
Основное мероприятие 1. Развитие и повышение качества кадрового состава органов местного самоуправления. 


Целью основного мероприятия 1 является  развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих


В рамках основного  мероприятия 1 предусматриваются мероприятия:

1.1 Формирование, обучение и эффективное использование кадровых резервов; 
1.2 Формирование системы переподготовки и повышения квалификации сотрудников.
            Основное мероприятие 2. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления. 


Целью основного мероприятия 2 является  повышение качества и уровня жизни населения района.

В рамках основного мероприятия 2 предусматривается  мероприятие:

2.1 Обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

           Основное мероприятие 3.Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений.


Целью основного мероприятия 3 является разработка и применение механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией; повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления. 


В рамках основного  мероприятия 3 предусматривается мероприятие:

3.1 Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции.
           Основное мероприятие 4.Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.

Целью основного мероприятия 4 является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления по внедрению современных информационных технологий.


В рамках основного  мероприятия 4 предусматривается мероприятие:

4.1 Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения.


Основное мероприятие 5. Организация предоставления муниципальных услуг .


Целью основного мероприятия 5 является повышение возможности доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления, повышения оперативности предоставления  муниципальных услуг, внедрения единых стандартов обслуживания населения.

В рамках основного  мероприятия 5 предусматривается мероприятие:

5.1Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг.

Раздел 6. Информация об участии в реализации муниципальной программы организаций,
 в том числе организаций с государственным и муниципальным участием, 
общественных, научных и иных организаций, внебюджетных фондов
Организации с государственным и муниципальным участием, общественные, научные и иные организации, внебюджетные фонды в реализации муниципальной программы не участвуют.
Раздел 7. Информация об участии в реализации
 муниципальной программы поселений района 
Поселения района  не участвуют в реализации основных мероприятий программы.
Приложение 1 
к муниципальной программе
Сведения 
о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

	N
п/п
	Задача, направленная
на достижение цели
	Наименование целевого показателя

	Ед. измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	отчетное
	оценочное
	плановое

	
	
	
	
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025 г
	2026 г
	2027 г

	1
	2
	3
	4
	5
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.

	Задача 1 
Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы
	целевой показатель 1
- доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде


	процент
	50
	25
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	
	
	целевой показатель 2
Доля муниципальных служащих , работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного  профессионального образования , на семинарах за счет средств районного бюджета
	процент
	1,5
	1,7
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	5

	2.
	Задача 2
. Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления
	 целевой показатель 3
- Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения района


	человек
	2,2
	2,1
	2,1
	2,0
	1,9
	1,8
	1,7
	1,5

	
	
	целевой показатель 4
-Расходы  на содержание работников администрации Никольского муниципального района в расчете на одного жителя района
	тыс.руб.
	1,3
	1,3
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	1,0
	1,0

	3.
	Задача 3
Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции.


	целевой показатель 5
Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в администрации Никольского муниципального района как низкий, ниже среднего
	процент
	0
	0
	10
	20
	30
	35
	40
	50

	4.
	Задача 4
Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления
	целевой показатель 6
Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в органах местного самоуправления , реализованных в установленные сроки
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Задача5
Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем.
	целевой показатель 7
Доля  актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий
	процент 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Задача 6
Организация предоставления муниципальных услуг 
	целевой показатель 8
- Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом - графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид


	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	целевой показатель9
-Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления в рамках предоставления муниципальных услуг

	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 
к муниципальной программе
Сведения
о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей
муниципальной программы
	N
п/п
	Наименование
целевого показателя 
	Ед.
изм.
	Определение
целевого показателя 
<1>
	Временные
характе-
ристики
целевого показателя 
<2>
	Алгоритм
формирования
(формула) и
методологические
пояснения к
целевому показателю<3>
	Базовые
показатели, используемые
в формуле
	Метод сбора
информации,
индекс формы
отчетности
<4>
	Объект и
единица
наблю-
дения
<5>
	Охват
единиц
совокуп-
ности
<6>
	Ответственный
за сбор данных
по целевому показателю 
<7>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	целевой показатель 1
Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	%
	Характеризует уровень назначения на вакантные места лиц из кадрового резерва
	Отчетный год
	 [image: image2.emf]К

р

/К

общ

×100

 , где:
[image: image3.emf]К

р

 - количество лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы;
[image: image4.emf]К

общ

 - количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	Базовый        
показатель 1  
[image: image5.emf]К

р

 - количество лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы
	4 - Управление делами администрации Никольского муниципального района
	Сотрудники, назначенные из кадрового резерва, чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый        
показатель 2
[image: image6.emf]К

общ

 - количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	4-Управление делами администрации Никольского муниципального района
	Вакантные должности, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	2
	целевой показатель 2
Доля муниципальных служащих , работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного  профессионального образования , на семинарах за счет средств районного бюджета
	%
	Характеризует уровень повышения профессионализма и компетентности сотрудников органов местного самоуправления
	Отчетный год
	[image: image7.emf]М

п

/М×100

, где:
[image: image8.emf]М

п

 - количество работников администрации Никольского муниципального района, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств  районного;
М - фактическая численность работников администрации Никольского муниципального района

	Базовый        
показатель  1
[image: image9.emf]М

п

 - количество работников администрации Никольского муниципального района, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, на семинарах за счет средств  районного
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального района 
	Сотрудники органов местного самоуправления,чел
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый        
показатель  2 М - фактическая численность работников администрации Никольского муниципального района

	4- Управление делами администрации Никольского муниципального района
	Сотрудники органов местного самоуправления, чел
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	3
	целевой показатель 3
  Количество муниципальных служащих, человек, в расчете на 1000 человек населения района
	Чел.
	Характеризует уровень количества муниципальных служащий в администрации Никольского района в расчете на оного жителя района
	Отчетный год
	[image: image10.emf]М/Ч×1000

 , где:
М - количество муниципальных служащих;
Ч - среднегодовая численность постоянного населения  района
	Базовый        
показатель  1
М - количество муниципальных служащих
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального района
	Муниципальные служащие , чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый        
показатель  2
Ч - среднегодовая численность постоянного населения  района
	1-территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области
	Численность населения района,  тыс.чел
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	4
	целевой показатель 4
Расходы  на содержание работников администрации Никольского муниципального района в расчете на одного жителя района
	Тыс.руб.
	Характеризует уровень расходов на содержание работников администрации Никольского муниципального района в расчете на одного жителя района
	Отчетный год
	[image: image11.emf]Р

р

/Ч

, где:
[image: image12.emf]Р

р

 - расходы  на оплату труда и начисления на оплату труда работников администрации Никольского муниципального района;
Ч - среднегодовая численность постоянного населения района
	Базовый        
показатель  1
[image: image13.emf]Р

р

 - расходы  на оплату труда и начисления на оплату труда работников администрации Никольского муниципального района
	2-МКУ "ЦБУ"
	Расходы на оплату труда и начисления на оплату труда работников, тыс.руб.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый        
показатель  2
Ч - среднегодовая численность постоянного населения района
	1-территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области
	Численность населения района, чел.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	5
	целевой показатель 5
Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в администрации Никольского муниципального района как низкий, ниже среднего
	%
	Характеризует долю граждан, которые оценивают уровень коррупции в администрации Никольского муниципального района как низкий, ниже среднего
	Отчетный год
	[image: image14.emf]Г

н

/Г

о

×100

, где:
[image: image15.emf]Г

н

 - количество граждан, оценивающих уровень коррупции на территории города как низкий, ниже среднего;
[image: image16.emf]Г

о

 - общее количество респондентов, принявших участие в опросе
	Базовый        
показатель  1
[image: image17.emf]Г

н

 - количество граждан, оценивающих уровень коррупции на территории города как низкий, ниже среднего
	4- анкетирование
	Граждане, проживающие  на территории  г.Никольска, чел
	3-выборочное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый        
показатель  2
[image: image18.emf]Г

о

 - общее количество респондентов, принявших участие в опросе
	4- анкетирование
	Граждане, проживающие  на территории  г.Никольска, чел
	3-выборочное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	6.
	целевой показатель 6
Доля мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции в администрации Никольского муниципального района, реализованных в установленные сроки

	%
	Характеризует долю реализованных мероприятий , предусмотренных Планом по противодействию коррупции
	Отчетный год
	[image: image19.emf]М

с

/М

п

×100

, где:
[image: image20.emf]М

с

 - количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в реализованных в установленные сроки;
[image: image21.emf]М

п

 - общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции 
	Базовый        
показатель  1
[image: image22.emf]М

с

 - количество мероприятий Плана по противодействию коррупции в реализованных в установленные сроки
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального района
	количество мероприятий, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый        
показатель  2
[image: image23.emf]М

п

 - общее количество мероприятий Плана по противодействию коррупции
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального района
	количество мероприятий, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	7
	целевой показатель 7
Доля  актуального состояния программного обеспечения используемого для осуществления полномочий
	%
	Характеризует  сохранение уровня актуального состояния программного обеспечения, используемого для осуществления полномочий
	Отчетный год
	[image: image24.emf]ПО

пр

/ПО

под

×100

, где:
[image: image25.emf]ПО

пр

 - количество программного обеспечения, приведенного в актуальное состояние;
[image: image26.emf]ПО

под

 - количество программного обеспечения, подлежащего к приведению в актуальное состояние
	Базовый        
показатель  1
[image: image27.emf]ПО

пр

 - количество программного обеспечения, приведенного в актуальное состояние
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального района[image: image28.emf]У

общ

 - общее количество муниципальных услуг администрации района, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид
	Программное обеспечение, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2
[image: image29.emf]ПО

под

 - количество программного обеспечения, подлежащего к приведению в актуальное состояние
	4- Управление делами администрации Никольского муниципального района
	Программное обеспечение, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	8
	целевой показатель 8
Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид.
	%
	Характеризует долю муниципальных услуг, переведенных в электронный вид в соответствии с Планом-графиком перевода
	Отчетный год
	[image: image30.emf]У

пер

/У

общ

×100

, где:
[image: image31.emf]У

пер

 - количество муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа в отчетном периоде;
[image: image32.emf]У

общ

 - общее количество муниципальных услуг администрации района, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид
	Базовый показатель 1
[image: image33.emf]У

пер

 - количество муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа в отчетном периоде
	4-Администрация Никольского муниципального района
	Количество муниципальных услуг, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2
[image: image34.emf]У

общ

 - общее количество муниципальных услуг администрации района, запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид
	4-Администрация Никольского муниципального района
	Количество муниципальных услуг, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	9
	целевой показатель8
Доля межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, в общем количестве межведомственных запросов, направленных органами местного самоуправления в рамках предоставления муниципальных услуг
	%
	Характеризует  долю межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия
	Отчетный год
	[image: image35.emf]МЗ

смэв

/МЗ

общ

×100

, где:
[image: image36.emf]МЗ

смэв

 - количество межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, направленных администрацией района в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций;
[image: image37.emf]МЗ

общ

 - общее количество межведомственных запросов, направленных администрацией района в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	Базовый показатель 1
[image: image38.emf]МЗ

смэв

 - количество межведомственных запросов, направленных посредством системы межведомственного электронного взаимодействия, направленных администрацией района в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	4-Администрация Никольского муниципального района
	количество межведомственных запросов, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	Базовый показатель 2
[image: image39.emf]МЗ

общ

 - общее количество межведомственных запросов, направленных администрацией района в рамках предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций
	4-Администрация Никольского муниципального района
	количество межведомственных запросов, ед.
	1-сплошное наблюдение
	Администрация Никольского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к муниципальной программе
Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Целевой показатель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Никольского муниципального района на 2022-2027  годы
	Администрация Никольского муниципального района
	
	Всего, в т.ч.
	26918,8
	26918,8
	26918,8
	26918,8
	26918,8
	26918,8

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	26363,9
	26363,9
	26363,9
	26363,9
	26363,9
	26363,9

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из  бюджетов поселений
	535,0
	535,0
	535,0
	535,0
	535,0
	535,0

	

	Основное мероприятие 1.

	Развитие и повышение качества кадрового состава органов местного самоуправления
	Администрация района Никольского муниципального района


	1.Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде.
2. Доля муниципальных служащих , работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного  профессионального образования , на семинарах за счет средств районного бюджета
	Всего, в т.ч.
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7

	 мероприятие 1.1

	Формирование, обучение   и эффективное использование кадровых резервов
	Администрация района Никольского муниципального района


	 Доля лиц, назначенных на вакантные должности в отчетном периоде, включенных в кадровые резервы, от количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	Всего, в т.ч.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	     мероприятие 1.2
 
	Формирование системы  переподготовки и повышения квалификации сотрудников
	Администрация Никольского муниципального района
	Доля муниципальных служащих , работников органов местного самоуправления, прошедших обучение по программам дополнительного  профессионального образования , на семинарах за счет средств районного бюджета
	Всего, в т.ч.
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7
	15,7

	Основное мероприятие 2.

	Обеспечение социально-экономического развития в сфере муниципального управления
	Администрация Никольского муниципального района
	Расходы на содержание работников местного самоуправления в расчете на одного жителя района
	Всего, в т.ч.
	26385,8
	26385,8
	26385,8
	26385,8
	26385,8
	26385,8

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	25948,9
	25948,9
	25948,9
	25948,9
	25948,9
	25948,9

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0

	мероприятие 2.1

	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Администрация Никольского муниципального района
	Расходы на содержание работников местного самоуправления в расчете на одного жителя района
	Всего, в т.ч.
	26385,8
	26385,8
	26385,8
	26385,8
	26385,8
	26385,8

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	25948,9
	25948,9
	25948,9
	25948,9
	25948,9
	25948,9

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0
	417,0

	Основное мероприятие 3.

	Организационное обеспечение деятельности по профилактике коррупционных правонарушений
	Администрация Никольского муниципального района
	Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в администрации Никольского муниципального района как низкий, ниже среднего.
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	  мероприятие 3.1
 
	Реализация мероприятий Плана по противодействию коррупции
	Администрация Никольского муниципального района
	Доля граждан, оценивающих уровень коррупции в администрации Никольского муниципального района как низкий, ниже среднего.
	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.

	Обеспечение функционирования, сопровождения и развития информационных систем. 
	Администрация Никольского муниципального района
	Доля актуального состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов местного самоуправления
	Всего, в т.ч.
	452,3
	452,3
	452,3
	452,3
	452,3
	452,3

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	102,3
	102,3
	102,3
	102,3
	102,3
	102,3

	  мероприятие 4.1
 
	Обеспечение актуального состояния используемого программного обеспечения (сервисное сопровождение, обновление версий, приобретение новых лицензий, предоставление доступа, замена компьютерной техники и т.д.)
	Администрация Никольского муниципального района
	Доля актуального состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органов местного самоуправления
	Всего, в т.ч.
	452,3
	452,3
	452,3
	452,3
	452,3
	452,3

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	102,3
	102,3
	102,3
	102,3
	102,3
	102,3

	 Основное мероприятие 5.

	Организация предоставления муниципальных услуг 
	Администрация Никольского муниципального района
	Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг , запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид.

	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	мероприятие 5.1

	Информатизация процесса предоставления муниципальных услуг
	Администрация Никольского муниципального района
	Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид до максимально возможного этапа, в общем количестве муниципальных услуг , запланированных к переводу в электронный вид в отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком перевода муниципальных услуг в электронный вид.

	Всего, в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	собственные доходы районного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение 4

к муниципальной программе
Прогнозная (справочная) оценка 
привлечения средств областного бюджета за счет средств федерального бюджета и собственных средств областного бюджета, бюджетов поселений района, организаций на реализацию целей муниципальной программы
	Источник финансового обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	всего                                              
	554,9
	554,9
	554,9
	554,9
	554,9
	554,9

	федеральный бюджет <*>                             
	
	
	
	
	
	

	областной бюджет <*>
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9

	бюджеты поселений  <**>              
	535,0
	535,0
	535,0
	535,0
	535,0
	535,0

	организации                       
	
	
	
	
	
	


 


