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АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.01.2017 года

                                                                                        № 58
г. Никольск

Об установлении предельного уровня соотношения

среднемесячной заработной платы руководителей,

их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Никольского муниципального района, муниципальных унитарных предприятий Никольского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников соответствующих организаций



В   соответствии   со статьей 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить  предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Никольского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров)  муниципальных унитарных предприятий Никольского муниципального района  в размере 8.

2. Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Никольского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) муниципальных учреждений Никольского муниципального района устанавливаются постановлениями Администрации Никольского муниципального района, определяющими системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Никольского муниципального района, с учетом сферы деятельности.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию  в районной газете “Авангард”, размещению на официальном сайте администрации Никольского муниципального района и  распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2017 года.
                       Глава района




В.В. Панов

